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Derriere le rideau

En apparence, Bouillon de Cultures peut paraitre comme un bateau qui vogue tranquillement,
renouvelant ses projets et ses engagements au fil des ans.

Mais derriere le rideau, c'est toute une marmite qui bouillonne, des équipes qui s'affairent, des
projets qui naissent, et un public qui crée, apprend, échange.

Parfois des soucis a régler, des équilibres a retrouver, des ajustements a réaliser.

Des départs de collégues qui nous peinent, bien qu'on leur souhaite le meilleur. Des arrivées
de nouveaux qui hous réjouissent et apportent une énergie créatrice.

A tous les niveaux de l'asbl, que ce soient les équipes de terrain ou les équipes de gestion,
c'est une intense force qui Tuvre, certains d

Et me voila aussi de retour, avec le plaisir de retrouver les collegues, la maison et ses projets.

Au fil des pages, vous traverserez les équipes, les projets et activités qu'ils proposent, a
destination des publics ou de la maison.

Une année loin d'étre routiniere, avec son lot de remous et de regains.
Charlotte Bertin,

Directrice
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Fonctionnement g®n
£gui pe de Bouli ll on

1.£EQUI PE

Nom Postes Temps de travail en

(temps plein = 36 |
Aur ofraac cuei |l des enfants ©g®s de 6 ~ 12 ans)
Absi SSaam r a ani matemplkac®e 19/3 6
Barhoun Sanae coordinatrice et ani matrad/c3
Bourl ®e Martineani matri ce 19/ 36
Caudron Justin ani mateur 19/ 36
Chaki b Hatim ani mateur 19/ 36
Drunmimhi erry ani mateur 19/ 36
Hajjari Chayma ani matri ce 19/ 36
Kotaoglu Yasin ani mateur 19/ 36
Lambert G®r al diari matemplac®e 22/ 3 6
Massaoudi Ani ssani matri ce 1J
Rohani | hsan ani matrice 1/ 2
Serveaux Axel ani mateur 19/ 36
2 postes vacantani mation (EDO®t assCtP@&iSo c uTl R
@t outoss sk bl es (accueil des ados ©g®s de 12 1
Badocco Dani el ecooréiuvanmait mgt d® ach® AJ TP
Benadir Samir ani mateur 19/ 36
Bouhjar Youssefani mateur d®tach® CPAS TP
Cha hald ani mateur d®tach® doéAJ 25/ @
Ni nane Er wan ani mateur d®tach® CPAS TP
Petit Fanny ani matrice d®tach®e do6AJLY9/ 36
Piron Lise ani matrice b®&n®vol e
Wet shi Bil enga Doimmat euwre TP
Zahri Mi moun ani mateur TP
lposte vacant ani mateur.trice d®tach®.1e9./ 3A6]
lposte vacant ani mateur.trice d®tach®.1le3./ 3A6]
GES (accueil des jeunes adultes ©g®s de 16
D6Hondt Patriciani matrice b®n®vol e
Day®zspret Briganitreatri ce b®n®vol e
De Groote Peterani maAretu.rl?
Del sarte Phili pprei mateur b®n®vol e
Gil bert Cl aude ani mateur b®n®vol e
| bn L®©ar si Tasnb®e®vol e tutorat
| bn L®©ar si Af nam@n®vol e tutorat
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Marcos Oll ero Raomiamatri ce 23/ 36

Yousf.i |l bti ssamb®&n®vole tutorat
Villarroel Mi guedordinateur et ani mat e uR/36
Zi zaoui Mohamedb®n®uvalter at
lposte vacant anianccompagnement sco%aiTfke dote
Secteur Aduphek®t i sati on et ®ducation per mane
B. Amadou ani mateur d®euaph®@/ &® LEE9/ 36
B.Suzanne ani mab@®n®vole al phal/ EP
C.EIl i ani matrice b®n®vole alphal/ EP
Dayez Hortense coordi-aat madei secteur Ad2u2/t3e6s
eani matrice EP 1/ 4
D.B.Roger ani mateur abphay &Pe
E.M.Abdel ani mad®t ach® de LEE alphal E®
Marcos Ol Il ero Ramsiamatri ce EP 1/ 4
M.Kar i ma ani matrice b®n®vol e alphal/EP
PMartine ani matrice b®n®vol e alphal/EP
TLydi a ani matrice d®tach®e de LEBG6al pl
Z.S®verine ani matrice b®n®vol e alphal/EP
Secteur SESAM6 (®conomie sociale ddoinsertion)
BaAi ssatou commidee cui si neE@A@S Q@& s alTlPe
Bah Bah Soul eymamautflfievurreur d®t ach® CPASP
Bakht. Sal ma commi se de cuisine et deThalle
Barry Boubacar commis de cuisine et de TSRl Il e
Basho Al i commis de cui di®teceht® dCePATal | e
Barry Aissatou commise de cuisine et deTRBalle
Bella Affoue Agoemmi se de cuisine et deTRhBalle
Benkhalifa Nassdcommi se de cuisine et deTRalle
Camara Sal emat omommi se de cuisine et deThalle
Cassart | sabellresponsable du restauranhtP
Cl auLdeonel responsable de salle et TR s ac!
De Azevedo Sheid@ammi se de cuisine et deTRBalle
De Buyst Amaurycommies cui sine et de salTkB ECOSES
Eyamo Mvondo Miadartt de gui dance 1/ 2
Francg OIlivier cooré@éiumat TP
Hassoun Zaki chautifievuureur d®t ach® CPASP
Hot ak Neknaam commis de cuisine et de TSRl |l e
Keita Oumou commi se de cuisine et deThalle
Petrov Stefan Docammin®vde cuisine et de Tshll e
Ver haerenuclJean responsable de cuisine aluP tr ai
lposte vacant ai deministrative d®tach®e CPAS
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Sect Eaunt r al

Ahmet i Fat on responsabl e des infrastrd/lck ur e
Baziz Lydi a coordinatrice 3/ 4
Bojallab Alia agente dbéaccueil TP
Echaiguer Abdertradhmi ci en informatique TRt ac h
Gienga Mavoka Ftiesdlmi cien de surface ECOSO0OC
Kol a Prandvera technicienne de surface Td®t ac h
Mohammed Sel ah &Khwmiadry vih®teamec¢h® CPAS TP
Mustaf aj Besimouvrier polyvalent ECOSQOICP
Nacer.i Mohammadt echnicien de surface d®ERch®
Rata Sedi aide administrative ACS Thsert.
2posstveacant ouvrier ou ouvrdi®trae h@o ICYPVMRS! ent
2 postes vacanttsechnicien.ne de surfaceTR ®t ac|
SectPRalgsour ches eet i on

Bakhach Patriceaide au service financi elrP d®t a
Barkovic H®lI neresponsable des for mat i oln/s2
Ber€Charl otte directrice TP
Lazaar | ssam responsabl e financier, aTdMni ni s
No = | FI orence responsabl e des ressour cleB hum;:
Said Mohamed Aigdar ® aire de direction TP

1 poste vacant ai desearuvi ce RH d®tach® CPRS

2.O0RGANBEO BMI NI STRATI ON

Composiet ilddmOddyAadmi ni stration &e Boecl| mhamdae Ca

Toufi k URI pDBEIi dent

Maria WILME®R®SI dent e

Andr ® VAN MItEIR&RLDor i er

Tami mount ESSAtD®t aire
Sophi e COSaMEmMi ni stratrice
Chant al GENNDEWN ni stratrice
Lucie SCHWEIla&&mIRni stratrice

L0 Orgéaa'n®dmi ni stration de Bouillon de Cultures

| "association. Compos® d'"administrateurs et
mensuel |l ement pour prendre des d®ci si onaciempo
et | e fonctionnement global de | a maison. Ces
des actions de | ' association, de se positionn
orientations et | es champs d'interventions pr
La pr®sence de | a directrice et deéuleasctdponsarnmtl
pour fournir |l es informations n®cessaires -~ |
®l abor® par | a direction et | e pr®sident, pert
gue tous |l es sujets I mpar t.&aadnsi nsiosntt raatthemurrgg ® s S |
de demander | " ajout d'"un point "’ |l " ordre du

pr ®ooccupations de chacun.

Les ®quipes de Bouillon de Culturegasormptdo0Bga
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®changer sur |l es probl ®mati ques et enjeux sp
®t roite entre | es di ff ®r entes parties prena
compr ®nhension des d®fi s rencontr ®s et per met

En sominer,gdhA&ddmi ni stration de Bouillon de Cu
coll aboration au service de | a mission de | ' a
gui d®es par des valeurs de transparence, d'ef
Petit mot sp®ci al pour notre Pr®sident

Nous souhaitons exprimer notre profonde grati
dAdmi ni stration p®ougul sarer®semce murs et sa di
l e cong® de maternit® de notre directrice. Sa
d'"une grande aide pour assurer |l a continuit®

Sa pr ®sence rassurante et son soutien constant

pu nous appuyer en | "absence de notre directr
ont permis de maintenir | e cap eftfdeapbou®seatyv
Nous tenons ~ souligner Il " i mportance de son
affaires courantes, ainsi que sa disponibilit
|l es moments | es plus cruciaux. Sa cemdgagdemdn:
envers notre organisation et de son d®vouemen
Au nom de toute | ' ®quipe de Bouillon de Cul tui
remerciements pour son soutien ind®fectible
bienveillante a ®t® une sour ce d'"imspsomame ®
profond®ment reconnai ssants.

3. ASSEMBLEE GENERALE

LAssembG®&®e®r al e de | ' asbl Bouillon de CuB87ure
membres, chacun jouant un r'!le essentiel ddkans
conduietaed S oicamtai nsi gue dans sa gestion. Par

travaieluseede BbBuaeshbhlbus appell emdrese emgmbbantc di f
types de contrats te]ws dmareshddnsedd®@pledy &I dass b ®r
admini strateur 3% rddeisrs®esnebnl t®een,t alp p cerrtta rste ledurl ee

strat ®gi qu.e 17l sl asotnatbhlceo mpt ®s peax meé e h e HBoSmednebsr e
membr es sonte.dt'rammwaielkeeapportant une exp®rier
connai ssance aplpédorf gaardii skant fdi@mn, d e s me mbr es s
sympat hesanxt ernes ~ | " asBldagei seomtesit mpini, g wW®

perspecti ne ekxxdenri chi ssante. C e tAs s e i GRENe®Ry iatl @&
garantit une prise de d®cision ®cl air®e et ®q
vue au Beuinl den de Cultures

13
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Bouillon de QultureS ABL.: Organigramme

Assembf GShSrale

Conseil d@Administration

Direction
SecrSariat de dir.

Mise {our 2023

Secteur Ressources
RH,Finances,

Formaion

Economie Sciale
dsertion :

Secteur ESAMQ

2 pbles

Extrascolare, Education permanente et
ON&iVA (G S
4 secteurs

@touts

\

Secteur Gentral
Logstique

. Nndents
(entretien,
travaux,
nettoyage),
acceil,
informatique

Restaurant Aurora Possbles GEB
(6-12 ars) (1215 arp) (15-26 ars)

AN N\ N\ N\ PAN

A4 N N N N

PUBLIC
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André, Chantal, Luce, Ria, Sophie,
Tamimount, Toufik

Lydia — Coordination
Alia, Aicha — Accueil

Responsable : Faton
} Infrastructures Equipes
Besim, Selah Khalaf

Fiston, Prandvera, Mohammad — Entretien

Abderrahim, Sedi — Informatique + Admin.

Sanae — Coordination —

Anissa, Axel, Chayma, Géraldine, hsan,

Hatim, Justin, Martine, Samira, Thierry, —— Equipe -—-{ALRORA :6->12 ans : EDD, CEC, Stages)ﬂ
Yasin

Hatice — Partenariat D+ ~/

En partenariat avec la MJ ACTION
JOSAPHAT : 15->26 ans : Accueil,

Ali, Dominique, Erwan, Fanny, Lise, s
Activités, Stages
(.

Mimoun, Samir, Youssef

Daniele — Coordination }rOTOUTS POSSIBLES : 12->15 ans : EDD +

— Equipe

Miguel — Coordination

Afnane, Brigitte, Claude, Ibtissam,
Mohamed, Patricia, Peter, Philippe, — Equipe
Rosana, Tasnime

GES : 15->26 ans : Entraide scolaire,
Codire, Activités

Hortense — Coordination

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SECTEUR CENTRAL

ADULTES : Alphabétisation, Education
Abdel, Amadou, Eli, Hortense, Karima, permanente
Lydia, Martine, Roger, Rosana, Séverine, —— Equipe

Suzanne

Schéma de Bouillon de Cultures

ASSEMBLEE GENERALE

Direction — Charlotte

Secrétariat de direction —— Aicha

Finances — Issam

Ressources humaines — Florence
SECTEUR RESSOURCES
Formations — Héléne

Aide administrative — Patrice

BOUILLON DE
CULTURES

Coordinateur — Olivier
Coordination —[

SECTEUR Aide administrative —— Poste vacant

D'ECONOMIE
SOCIALE
D'INSERTION
SESAM'

Agent de guidance —— Michaél

( \

Responsable restaurant : Isabelle

Ecuipe Eﬁ(s:ponsable de cuisine au traiteur : Jean-
SECTEURS Responsable de salle et des achats :

Lionel

Chauffeurs - coursiers Commis.es de cuisine et de salle

Souleymane, Zaki Aissatou, Agnés, Aissatou L., Ali, Amaury,
Boubacar, Nassira, Neknaam, Oumou,

Salematou, Salma, Sheila, Stefan

15



Soutenez nos projets et participez 7 notr e

Cher ami, cBomue ldmine deee Cul tures,

Grace ° wvotre soutien, Bouillon de Cultures

ses espaces dobaccuei l, of frir des -acrtei vett ®s
| 6®panoui ssement des nombreux enfants, |jeune
plut*t VOTRE, Mai son de Quartier.

Nous vous en sommes !tr s reconnai ssants

Dans un monde ¢l oisonn®, parfois tr s indivi
partage et de rencontre sont si i mportants.
centaines de personnes, ©g®es de 6 ~ 80 ans,
| e ucrosmp ®t ences, | eur participation au coll ec
un monde plus solidaire.

Et pour cela, pyvy®cieuakede reste

Merci du fond du ciur pour votre soutien pre
cause. Ensemble, nous pouvons r®aliser de gr

Avec toute notre gratitude,
L' ®quipe Bouillon de Cultures

Vous pouvez nous adresser votre don dir
BE13 0682 4k1Bo3i839 on de Cul tures ASE
avec | a commBwrniitd &tni earuxg proj ete. Bouill on

Pour tout don de 400 ou pl us®d wotuiso rp ofuivsecza Ik
Pour cela, faites B&EBRe 0dO® HOBG2| ¢ 26B mp
de | a F®d®ration des Centres de Jeunes

avec | a commBwniitd &tni arnuxg projets eBouill on c
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A SECTEWRESSOURCE®I RECTI ON

ANNONCE DE NAI SSANCEBLEN ROSETOUTES LES: (LroeheBIURB U S €
nouvell e piomecnhoice

Cette année, nous avons le plaisir de partager une merveilleuse nouvelle : notre
directrice, Charlotte, est devenue maman ! La petite Iris est née juste a Noél, apportant

une touche de magie et de bonheuren pl ei n ¢ 1 u mgris dtentermnimdble.hi v er
Cet événement marque le début d'une nouvelle aventure certainement pleine de
découvertes, de rires et de moments précieux. Coest p r unbt@utmdane me n t
significatif dans la vie de Charlotte. L'arrivée d'lris transforme son quotidien, impactant

tant son travail que I'équilibre délicat entre sa vie professionnelle et sa vie familiale,

comme pour tous les parents actifs. Nous sommes impatients de voir comment cette

nouvelle étape enrichira encore plus la dynamique de notre association. Nous
adressons ° Charlotte et ° sa famille tous n
lui souhaitons le meilleur dans cette nouvelle aventure, remplie de joie,
d'épanouissementet é d 6 ant i p o d iFdlitcitations Chariptte aey Benvenue a

la petite Iris !

SECTEWRESSOURCE®I RECTI ON

rsonnel . CH®Istypppopogeoides programmes de
perfectionnement adapt®s aux besoins i
soit par | e biais de formations intern
mpl oy®s ~ d®velopper | eurs oomepdtlemeand .e

Le secteur Rasusiowdrecensoterset organi sati on, me t t
|l es d®ci sions et assurant |l e fonctionnement
nombreux partenariinactlsuuen@eudxs pouvoirs subsi
associatifs, | es onr gadmi scTmRedse cd dien sdeur ttir avai l
contr?tl] e.

Ce secteur est compos® de trois services cl ®
1 es$ nfersd ssamry des finances de | 'associat
aine et transparente des ressources.

1 e®rfnat iNWMus «croyons fermement au d®vel op
e
e
e

OO QT ur

T Lesssmsources HUmaiengrswleeys aspecxtpserlisio®sn eau
empl oy®es d®t ach®es chez ,Boeuni |vlieoinl Iddéen tCe”] tluert
" leur d®veloppement et ~ |l eur efficacit®

Toutce petitmondeat ravai |l Il ® dur et est rest® solide,
de quelques mois de notre directrice devenue maman, travaillant sans relache pour

soutenir nos activités et projets. Leur priorité demeure de maintenir le bon déroulement

des opérations et de continuer a fournir des services de premier ordre, de maintenir le

bon fonctionnement de Bouillon de Cultures et de continuer a offrir des services de

gualité a notre communauté.

Quant a la Direction, elle assure la gouvernance et la vision stratégique de
l'association. Grace a son leadership, nous avons pu naviguer avec succes a travers
les défis de I'année.
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Le service financier chez Bouillon de Cultures

Au ciur de Bouill on de Creprédsente @pas Issarh jpue srer vi c e
réle essentiel dans la gestion prudente et transparente de nos ressources. En tant que

gardien des finances de notre association, Issam , aidé de Patrice, assure une gestion

rigoureuse des flux monétaires, garantissant ainsi la stabilité financiere nécessaire a

la réalisation de notre mission socioculturelle.

Le service financier ne se contente pas simplement de gérer les entrées et sorties
d'argent. Issam veille également a élaborer des budgets réalistes et a suivre de prés
les dépenses, garantissant ainsi que chaque euro est dépensé de maniere judicieuse
et efficace.

De plus, Issam est un partenaire précieux dans la planification stratégique de Bouillon
de Cultures. Grace a son expertise en matiere de finances, il contribue a identifier les
opportunités de croissance et a aider la Direction a la prise de décisions éclairées pour
l'avenir de notre association.

Avec Issam aux manettes, le service financier de Bouillon de Cultures est bien plus
gu'un simple département comptable. Il est un pilier sur lequel repose notre capacité
a réaliser notre vision et a poursuivre notre mission avec confiance et succes.

Le service formations chez Bouillon de Cultures

Le service Formations de l'association Bouillon de Cultures est essentiel a notre
structure, et c'est Héléne qui en assure la gestion avec un engagement exemplaire.
En tant que responsable des formations, Hélene ne ménage pas sa tache et propose
une gamme variée de formations adaptées aux besoins de tout le personnel. Que ce
soit pour des formations techniques, des ateliers de développement personnel ou des
sessions de mise a niveau, Hélene veille a ce que chague membre de l'association ait
acces a des opportunités de croissance professionnelle.

Notre association Bouillon de Cultures promeut la formation continue et
l'apprentissage de tou.te.s ses employé.e.s (et bénévoles), car nous croyons
fermement que le développement des compétences est une clé de la réussite
collective. Cette vision est clairement inscrite dans notre reglement de travail qui
stipule qu'un temps de formation équivaut a un temps de travail. Cela signifie que
chaque minute consacrée a une formation est reconnue et valorisée au méme titre que
le travail quotidien, témoignant de notre engagement a investir dans notre personnel.

Actuellement, Héléne travaille (ou bataille ?) avec diligence pour apprivoiser le
nouveau systéme Federal Learning Account (FLA), élaboré par le gouvernement
fédéral. Ce dispositif innovant a été congu en vue ddider les travailleurs et
travailleuses a gérer leur droit individuel a la formation, leur offrant ainsi une plus
grande autonomie et flexibilité dans le choix de leurs parcours d'apprentissage. Le FLA
permet a chaque employé.e de suivre des formations a son propre rythme, en fonction
de ses besoins et de ses ambitions professionnelles.

Grace a son expertise et a son dévouement, Héléne assure une transition fluide vers
ce nouveau systéeme et reste cependant disponible pour répondre a toutes les
guestions et préoccupations. Par ailleurs, elle travaille en étroite collaboration avec les
différents secteurs de I'association pour identifier les besoins spécifiques en formation
et développer des programmes sur mesure.

En veillant a ce que chaque employé.e ait accés aux ressources nécessaires pour son
épanouissement professionnel, Héléne, en collaboration avec nos coordinateurs et
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Rapport d260aZcatOi2vdi t ®s
Bouill on de Cultures ASBL



coordinatrices, contribue a créer un environnement de travail dynamique et stimulant.
Ainsi, notre association ne se contente pas de fournir un service, mais s'engage a étre
un véritable moteur de croissance pour chacun de ses membres, grace a une politique
de formation ambitieuse et bien orchestrée.

Le service des ressources humaines chez Bouillon de Cultures

Le service des ressources humaines joue un rble pivot dans notre structure
socioculturelle en remplissant plusieurs fonctions de premier ordre pour assurer le bon
fonctionnement de notre association.

Florence, notre madame RH, est chargée, en tandem avec chaque responsable ou
coordinateur.trice, de recruter les meilleurs talents pour rejoindre notre équipe
diversifiée. Elle méne des processus de sélection exigeants pour identifier les
candidat.e.s qui partagent nos valeurs et notre engagement envers les missions de
l'association. De plus, elle veille & une intégration harmonieuse des nouveaux
membres du personnel, en leur fournissant les informations et les outils nécessaires
pour réussir dans leur nouveau role.

Notre service RH assure le suivi du développement professionnel de nos employé.e.s
et les soutient dans leur croissance professionnelle. Il vise & mettre en place des
processus d'évaluation pour reconnaitre les réalisations, identifier les domaines
d'amélioration et fournir un soutien personnalisé lorsque nécessaire. De plus, il veille
au bien-étre général dans notre association et promeut un environnement de travail
sain et équilibré.

En tant qu'association socioculturelle, nous accordons une grande importance aux
relations sociales au sein de notre équipe. Florence, autant que faire se peut, agit en
tant que médiatrice et facilitatrice dans la résolution des conflits et la promotion d'une
culture d'inclusion et de respect mutuel.

Cependant, elle sait aussi que parfois, il est nécessaire d'étre ferme pour maintenir
I'équilibre et garantir le respect des regles et des normes de l'organisation. Dans ces
moments-la, sa fermeté se veut toujours empreinte de justice, veillant a ce que les
décisions prises soient équitables et en accord avec les valeursdel 6 associ ati on

En résumé, le service des ressources humaines chez Bouillon de Cultures joue un réle
essentiel dans le développement et le maintien d'une équipe engagée, compétente et
épanouie. Grace a ses efforts dévoués, nous sommes en mesure de poursuivre notre
mission avec passion en cherchant | efiicacité et la création d un impact positif dans
notre communaute.

Derni re mission de ce service, accompagner
chez nous. 1 sbagit du peartenaimrnde Schak®dela c h ® p &
Ixelles, Evere et Woluwe-Saint-Lambert (35 postes temps-plein) ainsi que de

personnes répondant aux critéres spécifiques des contrats ECOSOC (5 postes temps-

plein).

En décembre 2023, une nouvelle déconcertante nous a frappé : le gouvernement
bruxellois a pris la décision de supprimer les emplois d'ACS insertion. Ces emplois
concernaient des personnes en p a r ¢ o insedion a¢hiez nous. Nous avions une
convention pour 6 postes temps-plein.

Cette suppression a été particulierement préjudiciable pour les jeunes qui bénéficiaient

de ces emplois pour leur intégration dans le monde professionnel, mais aussi pour

Bouillon de Cultures qui intégrait ces postes dans le nombre de personnes encadrées
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par nous. Ce nombre déterminant directement la hauteur de notre subvention dans le
cadre de notre mandatement en économie sociale. Malheureusement, cette décision
n'apas été, | us g u 6accoropagné¢eaeaimesures alternatives, laissant ainsi un
vide que nous tentons de combler en développant de nouveaux partenariats.

Ainsi, nous avons développé notre récente collaboration avec le CPAS de Woluwe-
Saint-Lambert qui nous fait actuellement confiance pour le suivi de 4 personnes en

contrat dobéinsertion. Et enfin, nous avons cC
partenairehi st ori que, | e CPAS de Schaerbeek, pour
allophones effectuant des stages linguistiques en milieu professionnel. Nous les
accueill ons au secteur Central et au secteur
si Bouillon de Cultures et le ou la stagiaire se sont mutuellement « séduits », un contrat
déinsertion en tant gue travailleur.euse dG¢
contonisbudi muivrdes pelrBaacmnmes ~ | 6empl oi et °
| i nguibtt ig°uee si ces stages requi rent wun en
personnali s® paltsnobuese @gqumpefent de pourvoi
postes disponibles pour | 6accompagnement en
Encore une fois, aucun jour de cette ann®e d

service des ressources humaines.
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Dans | 6ordre doéarriv®e au cours de | 6ann®eé

1. LA JOURNEE DE RENCONTRE

La journ®e de renddntsree t xndsGe otzdhreBed alld ® du
Soni an, Duboi sl aanlL@asnnct &@n@BnHo e ie nh anoonutvre@& ulxe s ¢

et BouiQullanuree a pu consolider l es |l iens e
di ver ses Uamcet ibwilta®se. vers | dancien hippodr ome
ct't® historique ~ |l a journ®e qui sbest ter mi
au Sominansoi xantaine de parfToajpanssu®t ai an
de rsetrouver pour unle journ®e conviviale

2. LE REPAS ANNUEL

Le repasaeanhile®lujlaevicernr tz202ashn®e a uF °rtees,t apurroajnet
do®conomie sociale HDéoasbkertaolhamdéBeen @en

notre projet S®sambd) . Léambi ance festilve et
Merci ~ Aicha et tous ceux !qui ont particip®

 REPAS ANNUEL
W

2024

.

"

B Le (am'eiebn‘Bavard
A e Y !
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3. PORTEQUVERTES

Le merxz2 emdai a2®2® | e th®O©tre de nos Portes
apr-misdi joyeuse et ani m®e.

T N ¢z N 2o Y

A\ *’% PROGRAMME

g
Aurora 612 ah§ Adurtes
Animation Djembé Ali_elier Jeux de Snciet_e
Atelier Terre Atelier Fresque Cullec_:twe
Spectacle Djembé 16h45 Expo Photo et Dessins

MJ Acton Josaphat Groupe dEnraide SColaire

¥ @uouts Possibles GES
1225 ans 15 ahs et +
Ay "m Atelier Breakdance 14h-16h Barbecue
ACTIVITES ENFANTS ET JEUNES . ANIMATIONS DJEMBE ET MUSIQUE Atelier\roga 15h_1'6h Expo
EXPOSITIONS . BARBECUE . BAR . DELICES SUCRES/SALES _ _
VOS AMIS ET VOTRE FAMILLE SONT LES BIENVENUS POUR PARTAGER CETTE Atelier Open Mic 16h-16h30
JOURNEE DE FETE ET DE RIRES DANS LE CADRE DE NOS ASBL ET P P .
SES DIFFERENTS SECTEURS : AURORA - ATOUTS POSSIBLES Kahoet : Quizz General 14h-15h Sesam’
GROUPE D'ENTRAIDE SCOLAIRE - ADULTES ALPHA/EP ;
RESTAURANT ET SERVICE TRAITEUR SESAM' - SECTEUR CENTRAL ACEiVitSs Diverses Traiteur et Restaurant
MAISON DE JEUNES ACTION JOSAPHAT 4L

m ‘ Atelier Tri Déchets Atelier Dégustaﬁon
ﬂﬁ Grimage Comptoir Sucré/Salé

Xm g s 41, rue Philoméne - 1030 Bruxelles Boissons

_Je

BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI
s

rtotranon
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4, FORMATI ONS

Cette aensn®®matiiques deef foreati gnobal ement
pr ®occupations soci ®t al es ete lgeuso thiedsioeinn sd ep rcae
t ©c hes mai s avec ° pr ®s ent des comp®t ences
di mensions qui concer D®Rvte |l loppemeotplalog =t Netnr
partenariat avec | e d®partemeaatbiden n2waolop® ye
secteurs ont eu une s®ance d®di ®e aux outil
publ i c.

En Education B e s mafnermmat i ons aupr s de | a
accompagnement du CIEP ont renforc® | es CC
r®daction du rapport déoactivit® annuel et C

®gal ement permis de bien rdauadirreers | es acti vi
Deux formations transversales doéi mportance o0

T cLe recguol sageouri ste en éniduieua p®@to® eocsrsg aomil

nos | ocaux et men®e BealrgilgaueCr oi x Rouge de
T ¢cQuels outils poluUNDPée ®oaltementauar gani s ®e
l ocawec un neur adpEyalsmeoguwel e soutien de
et |l ogop de retrait ®Ressecpoeupre lewentormat tcree ge
pour | eurs publics

Auror a

Le jeu |ibre continue dbé°tre r®f1| ®chi et d

pédagogie sont explorés et les aménagements ajustés. Les autres formations suivies

ont été «xComprendre et r®agi r T o» etkdévelapges sey i t ® d

compétences en jouant » (CEDD), « Céramique » (Céramique studio), « Fabrication
doéobj et s» (Masonode éasPataphonie), « Présentation du concept : spirale
dynamique et éducation (module 1) » et « Spirale dynamique et éducation : analyse
de situation et applications concretes » (Coordination des écoles de devoirs de
Bruxelles). Le projet sur les TND suit également son cours chez Aurora. La
coordinatrice a également participé a des « intervisions pour les coordinateurs en
EDD » et « La reconnaissance au travail pour le bien-étre des équipes » (CEDD).

At outs Possibles
LO®qui pe participe depuis ce d®but dbdédann®e

sur | es fonctionnement s, l es rltles de chacul
nous accompagne dans cet exercice Letproscjpetct
TND suit ®galement son cours et | es ani mat e

pour mieux aider | euM®cpaunb lgiuee. (VABdedf e matd e nl g
va permettre de remettre en foncti qgrmonemant |

pbl i c. Auwms gii atci on ) | 6apépr g €CBAI ) mmeres cqedlet u
n®er | aendlaciPsSFC) sont de nouvelles cordes aux ¢
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Groupe doOoOENntraide Scol aire

LeGES sbest ®galement joint au projet sur | ec
|l es formati ons de sensTobusl i sammen | es dooma
secourisme aupr s de |l a Croix Rouge.

Adultes (alphab®tisation et ®ducation per man

Cette ann®e | es b®n®voles du secteWru csemtsi nu
au signe, du asllgme =) cEeE@Bsarei r et r®soudr e
interpeeéesebbhpeésun | ivre &(iegsute Hoaecierlgnj@imema n s

coordinatrice a continu® de se former (not a
r®pondre aux exigences doé®ducation permanenit
pour | a r®daction du Rapport G®n®r al doEval
Ssubsi drR. eml IEe participe ®galemefMseauxodgbhh®Bs:
par Lire et Ecrire autour d€BRAdéal@Phadet déamp
|l a politique de coh®sion sociale aupr s des

S®samdé (Economie sociale doinsertion)

Le nouveau coordinateur du Sesam continue | e
son ®quipe. Une formation en cuisine v®gane
appr ®ci ®e par | e service traiteur. Leettravali
ampl ement utilis® par l es ®qui pes. Les nouv
projet. Aussi au menu da@®| formatiengobuicviaed
outil s éen PNL

Secteur Centr al

Le sectewar uaentnmalvel | e coordinatrice tr s
organi s® de nombreuses formations en interne
succ sLo®qui pe a dolpecd @maarvcahi e sl ®a dsmairirigs r eat i ve
son eCMLed®marches adminietdemanvesr esal hgnieone
bel@g,eEgvi sager somre, Fgrmat empl| 6 ré, sdgeasn nde®c heett s
envoyer sesedoEBulmenacse®tl ®: fQRrme®e et travaille
perso@®eadi &f Regmpésr | es dose) P®ki slei subisc dlets
et f®ministes poure,lPegs®Ipiroorfeers slieo njnoebl Lcloeasc hi n
en PeNL

Les formations externes suivies: pAar madoph®&qui
(BdCR®agir ~ | '"agressivit® verbal e d(eLsi guusea g e
de | 6Enseigoementdéeef CERFA)psr ecnds | es bases de
digitau»x: (M E®&LBHdugt eur char ( bai KO ®vde elua
formation walloni e)
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Secteur ressour ces

Ce secteur au service de tout bouill on a ®ga
formati onscAucommag@sement ~ | a d®ductibilit®
garédle( RCH) se¢”™ joug (WA 2ABBR) etc¢c Fondati on

(Tax&Manag&€mamts)t r e¢c de -mMadecrm@an@dDi necti on de | &
FWB) R®dacti &@n (REGEBEA) . Maarst iaaisper dae&ux rencon
reuni ons de f ®d®rations (Febisp et Fesefa)

Direction

Charlotte a r®guli rement saisi oppeortunit®s
directrice et ses connaissancesE@Ia sl et eues
des EDD CHIEMNI)ReBpost DMpnchRsbde, “impact de

politigue de coh®sion e o(cCRAle) auqmmnkssreeiédsu pa b
Consul tatif de éCo(hGCascioofn ,S onc€iodnmes sseoh aCg@gmmun e

déAceudiClommune de Schaerbeek), parmniscidgati or
F®d®r ations (Il ncidence, Fesef a, Badj e) .
Aicha, secr®taire de dimactibsaezavesiprii stastf
comptes ér gmBdwskel |l es Formati on)
Pl an de formation et politique concert®e de
Le travail de r®vision est toujours en cours
Conf ® ences, r®seautage & veille
Les Ressources et | a Direction continuent | e
Bouillon de Cultures est mefb3I EFIANEC | PENE€EEeur
BADJEEBI SP e-B) ScAeN qui nous per met , ddéune
pr ®occupations du terrain, mais aussi doOo®cha
un objet social ou des missions similaires a
La directrice est membre de | a section Coh®:¢
gue de I a Commi ssion Communale d6éAccueil . Et
cer ®si dent de&oha mhabiasp arrive 7 terme mai s
attentif en t anQesguneanchambBr enjo.us per mettent
pr ®occupations pl us | arges du secteur auqgu:
®gal ement des | ieux qui peuvent °tre force d
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1. L' ®9 WRi0o@Re30 2 4

Coor di nLaytdiioan Bazi z
Accudédll a Bojallahb
I nfrastiructures
T Responsaltlae¢ on Ahmet i
T Mohammed Sal ah Khal af
1T Besim Mustaf aj
Il nformatique
T Abderrahim Echaiguer
T Ayman Hassouni
1T Sedi Rat a

Nettoyage
Naji ma Assbai

Sal eha Chergui

1
1
T Fiston Gienga Mavoka
T Prandvera Kol a

)

Mohammad Ri az Nacer.

2. Notre mission

La mission du secteur Centr al est de garant
| ogi stique de | " ASBL, petmetaantdaei menenuked®@
dans des conditions optimal es. En organi san
(accueil, nettoyage, entretien des infrastru
d'"insertion sociopr of eslseisonancetliloen se,t |een sheacrtneo
“ offrir un accueil de qualit® et un accompa
activit®s de | a Maison de Quartier.
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3. Les actpiam®t ®er s

- Accuei |

Al Baj akbkabaed® | ' accueil du publ i c, tout en
S®r ®ni t® danms aceudial et decuehidtliemenh asl. e uerl el ue
oriente |l es visiteurs, filtre |l es entr ®es et
desratvaill eurs et deeist hparbeduvaent d', urel s ensf de
|l " hospi Al at ® ®pond ®gal ement aux demandes t
appels quand il faut . Cdoest aussi Alia qui

| 6ext ®r i eur dlue bnSau vreeanut tdaabnlseau pr ®vu ~ cet
La centrale t® ®phonique actuelle du boOti men
l a rempl acer. La Maison va se doter d'"un n
ve®ritable centrale t® ®phonigue sera instald/l
di stpcaher | es appels, de |l es transf®rer effica
secteurs sont indisponibles et de prendre | e
de nouveaux appareils. Une formation sera o
di spdsiatf i n d' assurer une transition en douce
- I nformatique

Le service g'ndotrmaadngeiret r ® sur | a r®duction
proposant des cour s d'"informatique. Ces co
(communicati on, recherche ontt e®tn® td o nsnt ®sc kpaagre
en charge de | a mai,ettenancee®oirmdfi mamat iceue

En janvier, Sedi Rata a rej-toempgs,l er esrefrovri-caen |
| * ®quipe. 1l a g®r® plusieurs projets cl ®s,

dans | e | ocal informatique d' Actionadbsapbat
cours d'informatique et | ' aide aux devoirs.

Il e NAS a ®t ® migr® vers un dispositif plus |
r®par ® et i nventori ® |l e stock infeamatiCgse,
initiatives ont renforc® | es infrastructures
directement auxbddtci.vit®s et au p

Nous accueillons au mois de juin un nouveau
de deux ans, il travaillerasempt &mmiene avec S
Olivier Folien nous accompagne dans | e suivi
au poste informatique. 11l offre des conseils
i nformati que, contribuant ai nsi au broen f on
structure.

Nettoyage

Leservice nettoyage s'est structur® avec du
organi sat i-aount oegne ssteinoih ai bte e®avoitransmis de pa
nouvelle arriv®e. Les planncagsr shtet cr@®y 0 C ma
a mis en place des initiatives de sensibili
endroits strat®giques pour | es poubelles et
nettoyage, incluant | a fabricatio®gaeée epmreandui
or giasnh® et planifi ® un grand nettoyage estiva
et |l es espaces deEmfiime pa&s Imeubiaiss du proj
accueil i deux personnes, d Ffato ¥ a jpeodu,r qui  Ccro
déun an et demi
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4, Les actdidvints®g t ipamfeescsiimnnel | e

Nous avons mis en place un programme de formations internes et externes pour
accompagner les travailleurs et travailleuses dans divers domaines.

T Recherche d' BerpHhmiiques de recherche, r®dac
aux entretiens pour augmenter | es chances
T Gestion administratODvegapesabnaerl|l Hdes docume
des outils bureautiques pour simplifier | a
T Confiance et eRemifme ceée d$@i r®silience et | 8
1T Gestion dwu Gesxatviaon du temps et du sttress,
travail doé®qui pe.
! R®duction de |l a fra¢thute anuvwm®riguéeinfor mat
outils en ligne, s®curit® num®rique pour d
1 Pr®paration ° | a: sBranef deatioonhradé carri r
opportunit®s, r®seautage pour faciliter | a
T Apprentissage de | a Caeangsedérfanantakes, exe
prati‘quleGBERF®gr ation | inguistique par | e t
communi ctatli'oinnte®gr ati on professionnell e vi
Ces formations visent ° offrir un sSeutien co
sentir unisdanscoesrdem@sooi actuel et ° r ®us
carri res, tout en favorisant | eur ®panoui ss
Des ateliers citoyens sont ° venir sur | es t
|l a gestion du temps, |l e stress, |l es syndicat
Aussi, deux Ilivrets dobéaccueil ont ®t® r ®alis
gui ne ma’ trisent pas encosreer VMiac d sa nngeutet o yraagne
infrastructure.

5, Acti vit®s du secteur centr al

Le 12 janvier, un repas do®qui pe avec tou.t:
Do A s ©T gani s® dans |l a cuisine Al

NOWL et e leiieNad eadentite proposer un p | at t yplrquemen t
a pu faire d®couvrir aux a

musi que pr ®f ®r ®.

Nous avons organi s® des

sensibilisations au tri des
desduAst es 19 mars, 5 avril e
Mai s @aussatelier citoyen sur
nationalit® belge | e 9 f®vri
Le 14 mai, nNous avons proj e
du film "Le Bal ai Li b®&r ®" .
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6.Les partenaires

f Nos partenaires i ncluent | es CPASai-de Sclt
Lambert, Uccle et Evere. En coll aboration
participons au projet ALLO, qui per met °
fran-ais pendant é&msiui 6, sicet mei per sonne

d'"un mois en nettoyage ou en infrastruct
am®Il i orer son fran-ais.

1T Le CEFA-Scxhealelrebseek nous a fourni d'excell e
nouveau mat ®ri el de nettoyage et | " ®l abor
|l eurs ® ves en formation nettoyage Vvienn
| ocaux, gwi vafrfir®d ®t dwen surfaces ~ nettoyer
T Le secteur Adultes de Bouillon de Culture
de QuaAltiimal.pha propose des cours d'"alph
travers des activit®s culinaires. Chaque
participe pour apprendre | e fran-ais en c

T LEnsei gnemBrmotmotdéeonForematGheni nue (EPFC) e S
®t abl i s skEennseenitg n@'me n't de sPro®vwadoer $ acinalec
membres de | 6®qui pe sO0y sont inscrit.e.s
raison de deux matin®es par semaine.

7.Per spectives

Le secteur Central est en pleioamtsedpapsi Sonn
dans | 'eRqud'paeutres ° venir. Nos perspective
apprentissages des m®tiers et |l " ouverture d
formati on trois moi s avant l'a fin du cont |
accompagnerons ©Oces " m@tiserss agres d' observati ol
partenariats ext®rieurs. Nous continuerons

mettrons en place des fiches techniques pr ®c
Nous renforceroh® IseAdtudsieeen sl 'a®vdeucc at i on per ma
mutualiser | es pratiques, et tr@vaadpbler bas ¢
ateliers de citoyennet® et | a mutualisati on

En outr e, nous Visons " professionnaliser

| " exp®rience des Vvisiteurs et optimiser | a g
Nous continuerons ~ mettre en place des forn
| * ®qui pe afin d' am®Iliorer |l eurs comp®tences

pratiques et technologies.
Nous souhaitons ®gal ement & m@luiesr eaf i mosdoau

| " efficacit® de |l a coordination entre | es di
de mettre en place des m®cani smes r®guliers
I i mpact des initiatives etenmejnus teenr cloenss @sqturea
€ long ter me, nous explorons | es possibilit:
nos op®rations, en ®tablissant des relations
| 6®conomie circulaire.
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https://www.epfc.eu/lenseignement-de-promotion-sociale
https://www.epfc.eu/contact-acces
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AURORA

1.Lo®qui pe

Coordination

Sanae Bar houn

Ecole de devoirs

Martine, B@urT®rei neEai r e

Ezzahti 2Ctedan®r i nsaierne rempl aceméimtsi ds aBami par
du 14 maets 20L@ue)juill et 2023

Caudron JtdtM®ir i2maliernesr empl acement de Samir a
de septembre 2023)

Chayma Ha"pjrairma,i rde

Ax el SebvVepauxmaire (jusque juin 2023)

Ani ssa Mas%®@moiumai re (depuis septembre 2023)

Thi eDrruymm™p 6i mai r e

| GSEASNB ONBIGATE Si RQSELINBaaAzy Sy a
G®r al dine Lamber tpeian-tednsetrr udtliussnt r ati on
Hortense Dayez, atelier t ertreec, h nmogdues spwges ,j Wi®r
2023)

Ax el Seateduxr terre, mode-t agéni(g®eauinis q uae ¥t
2023)

Les bnoi ®gal ement desadnEcnhiésstirdectciofou di ed@t i on

Espace jeux libres et cour

Yasin Kotaoglu

Hatim Chakib (depuis octobre 2023)

Ani ssa Ma(sjsmoquud juill et 2023) ®gal ement des
“ Il a coordination

[ Sbh&névoles

Luce Schweietndeort pour | es ateliers terre (]
Philippe Leclercq, renfort pour | es espaces

L
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Durant | 6ann®e mscws aaven20@B8core pu compter

nothk&n ®vLoul cee . Nous | a remercionsappournt erouwtur a
cette ann®eAurcoaraaiiveau des ateliers cr®atif
Hortense danssdtboadniicenddei. oin ®@al ement ~ Philip
l e renfort en jeux | ibres en proposant aux ¢
Mal heur eusement pour | 6ann®e scolaire 2024 n
de b®n®voles. Mai s nouws eeasp®rcedsa powwo4l 6 arnenm
2025.

Partenaire extérieur

Hati ce Bas, me®disagturei cfevD+ er 2023) et rempl e
depuis avril 2024.

Les stagiaires

Comme chaque ann®e, nous accueill ons des
secondaires et sup®rieures ainsi que de cent
(des ®cexcloensdai r es -Claep iBtraulx,elllaesCobeff, Ye 1061 S
Leurs formations sont essentiellement p®dagec
travail adapt® aux crit redode veoef essagenel
en passant mese gpd®d agaqixguaxl i ers cr®atifs mai

aux r®unions doé®qui pe.

Evolution
L6O®qui pe a qguelque pebu®Pvel a® d®phetandido®ert e
aventures au sein de notre ASBL, Axel a repit
artistiques. Anissa a pu prolonger | daventur
soutien scolaire emhasgaramtgl aumpe ides em mes
aussi guel ques t©ches de soutien administra
doann®e scolaire et assure | denchdbementavee
Yasin Enfin, Justin antmasbé ®@8e™per A dmeas rkev i
assure donc |l e remplacement de Samira (apr s
Mal gr® ces mouvement s, |l a coh®rence dans | e
assur ®e et mé meemepbdbor s®i vant e rhasmelse suas |1
I

communi catviion,enlbaa gestion positive de <conf

|l i be¢s,en ajoutant de nouveaux Iingr®dients d
partenariats, apprent i se angoeu vdeel Ineosu vfeaa-uoxn so ud e
cadre de | 6edd, mais aus)si des ateliers art.i
Cette ann®e encore, nNoOusS nNous sommes questioc
et de | a place que nous | ui accordons. En

di scussions |l ors de nos r®unions dbé®qui pe.
suj ens dlae but de sbéaccorder sur un mode de
espalce.

Cesmoments do®echangesmettent de wmmuen sgeumebslitda od

situatidansf,ircebdcto®stvwve®e sl es enfants mais aussi

pi stes pour | es g®rer. Dans | 06®l an, nous r e
4 3
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donnons habituell ement aux edfitaet de pous .| a

Les membres de | 6®qui pe ont ®gal ement pu po

afin de sooutiller et ddéacqu®rir de nouveal

interventions aupr s des cemfmen tfso.rpmdban somesto tu &
et

ann®egcomprendr e r®agi r " e] 0 &g rde®vseilvo ptpke r (
comp®t ences eempjobahbhat dynma@®@filg®ehi r autour d
®ducateivefsabricati on : doéaovhejcet du smab®e s el de
recyc:l apgree mi e€Crsoisx i Rsuge), et c.

Dans | a mesure du possi bl e, nous tentons de
Il *"initiative d'instances pl us | arges : Coot
coll oques ou s®minaires touchant ~ notre dom

2.La p®dagoqgi e g®n®r al e du s

Notre projet dbéaccueil extrascolaire est ava
ou se coOtoient selon les projets, enfants, parents, animateurs et personnes extérieures.
Cet espace se transforme et sbébadapteonsau fil

do®qui pe hebdomadaires oY% | es ani mateurs ®:
enfant s, |l e secteur et | 6ensemble de | 6asbl
des difficultés rencontrées. A la suite des stages de vacances, la réunion

hebdomadaire est consacr ®e ~ -cil 6®val uation de ceux
A Aurora, nous veillons & avoir une pédagogie axée sur le dialogue et & poser un cadre

coh®rent, avec des r gles de vie pour | 6 en:
scolaire, nous organisons une r®union des pa
familes mai s aussi de pr®senter notre structur

méthodes de travail. Les enfants et les parents prennent également connaissance des
régles de fonctionnement et nous échangeons ensemble, notamment sur cela. En
effet, elle précise notre démarche et assure une bonne collaboration entre enfants,

ani mateurs et parents tout au |l ong de | 6ann®
runi on de parents afin do®changer avec | es
envisagertousens e mbl e. Cette rencontre se cllture p
Nous proposons un soutien scolaire adapt®
parall | e, un panel doateliers et doéacti vif
propositions des enfants, de | 6®volution du
compétences des ani mateur s. Léensemble de ce tr
gl obal de | 6enfant, “ | 6®l argi ssement de se
tremplin dans sa vie et pour son futur.

Aurora est un |ieu 0% | '"enfant peut soOoexprim
dans un cadre rassurant et agréable.

Nos actions sont reconnues par | 60ONE comme a
devoirs (EDD) et centre de vacances (CdV).
Nos ateliers cr®atifs sont reconnus comme ce
par | a F®d®r ation Wallonie Bruxell es.

Notre projet est soutenu par | a Commune de S

|l a Coh®sion Soci al e.

4 4
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3 Notre ®col e de devoirs

3. 1. Al de aux devoirs

Chaque jour de la semaine, excepté le mercredi consacré aux animations, nous
accueillons 5 groupes de 22 enfants au maximum pour le soutien scolaire. Les

ani mateurs sont chacun responsables de | 0®vo
cela, pendant toute la durée de | 6 a nstdkage. Pour une meilleure cohésion du
groupe et organisation du travail, l es enf an
les 1éres_2émes, les 2émes _3émes, les 4émes, les 5émes et les 6émes_

Les enfants arriventvers 1 5 h 1 5, selon | 6®col e quodoils fr®q
jour n®e, et prennent |l eur <coll ation. Cboest |
| 6®col e, ils sont charg®s de petites histoir
besoin doleexuprr i ®@@moti on. Un mo me nt do®cout e
n®cessaire avant de se mettre au travail. Da
souvent tr s courte et |l es enfants sent mette
beaucoup, soit parce quobéils nbdéont pas acqui
besoin de beaucoup de temps pour suivre | es
trouvent.

Nous travaillons | 6aut on eétmeide chaclnafactewrd quivat i on
jouent un r!'le essentiel dans-cilagprend@dosneri t e sc
du sens ° ce quoil fait, ce qui d®vadiseppe sc
en apprenant les régles du savoir-vivre en groupe, du savoir-faire en pratiquant ses

acquis, et du savoir-° t r e en i nt ®gr ant |l es wvaleurs de
expérience extrémement riche tant pour les enfants que pour les animateurs, et la

nott on de solidarit® y prend toute sa di mensi
partage de | 6despace, du mat ®r i el et des acq
permet © chacun de se sentir en confiance, (

dans les meilleures conditions. Une majorité des enfants a beaucoup de difficultés.
Nous agissons au cas par cas et créons un soutien adapté a leurs lacunes. Nous
varions les supports, insistons sur la connaissance et la compréhension de la langue
francaise, stimulons les différents canaux de compréhension, leur proposons des jeux
et du matériel adapté, des exercices supplémentaires, et mettons une bibliothéque a
leur disposition.

Pour ceux dont | es parents ne parlent pas | e
plus compliqu® : |l e manque de vocabul aire s
déune nouvelle |l angue. D s Il ors, I | pldceaeut qué

Pour ce faire, nous proposons des ateliers « jeux » qui renforcent le francais et les
apprentissages de maniere générale (voir Ateliers du mercredi). Nous poursuivons une

collaboration avec la D+ en proposant des accompagnements et des suivis de familles

en comptant serusled didbdHatpc®c | a m®di atrice D+
depuis 1 an) remplacée par Lara qui apporte une aide précieuse lors du soutien

scolaire des 1éres et 2émes primaires

Il est important que les parents soient au courant des difficultés de leur enfant pour
prendre le relais. Ce travail en commun est indispensable pour un meilleur suivi des
enfants. Dans cette optique, nous avons cadré et mis en place « les rencontres parents
»,
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Ainsi, chaque vendredi, les parents et les animateurs peuvent prévoir de se rencontrer
d s 17h. Cela afin de prendre |l e temps doc¢
meilleures conditions (espace, temps, etc). Nous restons a disposition des familles en
cas de demandes de rencontres qui ne peuvent pas attendre la fin de semaine. La
médiatrice de la D+ venait deux fois par semaine jusque 17h. Elle prenait contact avec
les parents et les écoles que nous lui confions. Elle relayait aussi les demandes
d 6 i n snsdeés erseignants ou des familles en nécessité et participe parfois aux
rencontres aupres des familles. En effet, parlant couramment le turc, elle pouvait

également jouer le role d6i nt er pr te | or séressairec@eltravails 6 av ®r
continue mais nous faisons appel a Yasin notre collegue qui joue également le réle
déinterpr te avec plaisir lorsque cela sobdav

Plus spécifiguement pour chaque groupe scolaire :
3.1.1. Cycle inférieur

Les petits ont davantage de difficultés a se concentrer, a passer le cap de la maternelle

au primaire sans perturbations au niveau des rythmes de travail. Afin de maintenir un

suivi de qualité, il arrive de devoir répartir le groupe de 1-2M¢ en deux sous-groupes :

l un f ai't ses devoirs de 15h15 -~ 16h30 penq
| 6accueil temps | ibre. €& 16h36ttemémemtenjanoupe s
pour certains groupes, nous pouvons comptersurles renf orts “éremtedani ma-
qui permettent de travailler plus en profondeur, de rendre attractifs les moments de

lecture, de proposer des jeux de langage ou un atelier conte avec des petits groupes.

Les animatrices vérifient toujours le journal de classe des enfants, ce qui les informe

de leur attitude en classe. Un systéme de note dans un carnet permet de suivre

| 6®vol ution de chacun, de noter ses faibles:c
de | 6ann®e, |l es exercices suppl ®ment & res s
enfants en demandent d'eux-mémes. lls sentent leurs progres valorisés. lls sont

moti v®s aussi par | e fait que, juste apr s,

atelier créatif. Dans le groupe de 2¢me-3éme |es enfants choisissent systématiquement
un livre de lecture avant de rejoindre les jeux libres ou les ateliers artistiques.

3.1.2. Cycle supérieur

Il comprend un groupe de 4™ année, un groupe de 5™ année et un groupe de 6°me

année. Comme avec les plus jeunes, les animateurs encouragent les enfants a

développer une méthode de travail ainsi que des méthodes pour se concentrer et

s'organiser. Concretement, ils habituent les enfants a aller rechercher et a déchiffrer
seulslesinf or mati ons. Léout il i nternet est mi s
pour qu'ils aillent aussi vers les manuels. Lorsque I'enfant ne comprend pas un

exercice ou s'est trompé, l'animateur tente de pointer avec lui I'élément qui lui a fait

défaut. Ainsi, I'erreur est un moyen d'apprentissage, elle permet a I'animateur et a

| 6enf ant de comprendre 0% se situent | es | ac

Cette ann®e, nous avons d®ci d® de poursui vr
di spositif de transition entre™HdaAuwr arsa e e tc
| 6accompagnement aux devoirs AaoJsapmaorndai re:

Nous leur fournissons ainsi, sous forme de « fiches pédagogiquesé et par | 6entr
débune rencontre entre animateur s, tpprtd es | e
| 6®l ve afin que |l a transition et | 6daccompag

facon qui soit.
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3.1.3. Locaux et matériel pédagogique

Les |l ocaux de | 6®col e des devoirs se r®part.
groupes de 16 -2¢éme /5éme gnnées, au deuxiéme les 6°™es et au dernier les 3€mes /4emes,

A noter que les ateliers créatifs ont lieu au 2™ étage (atelier illustration-construction)

et au sous-sol (atelier sculpture). Dans la grande salle Philoméne ou dans le jardin ont

Il i eu principal ement l es j eux l i bres l or s d
lumineuses et spacieuses.

El | es sont souvent d®cor ®e s de dessins doer
lecture, comme celle du premier ou une mezzanine a été aménagée en fonction. Selon
|l 6ann®e d6®tude des enfant s, |l es cl asses di s

Chez les plus jeunes : puzzles, jeux de société, magasins, jeux symboliques, voitures,
constructions, tableaux, poupées ainsi que du matériel de dessin, une bibliothéque et

du matériel pédagogique (dictionnaires adaptés aux plus petits et nombreux livres

do6i nsp gClkeez les plus grands, de nouveaux livres sont chaque année mis a

di sposi tion. Certains sont choisis 7 l a sui
débautres sont des choix p®dagogi qgues. I I's af
monde. lIs sont intéressants car ils établissent un pont, attractif et ludique, avec ce que

les enfants apprennent a I'école. Pour le cycle supérieur, des ordinateurs sont

également mis a leur disposition pour les aider dans leurs recherches et leurs

pr ®parations dbéexpos®s.

Nous occupons également régulierement la salle Lucia une fois par semaine dans le
cadre du temps | ibre de jeux sur t &digei ou en
conte » une semaine sur deux.

3. 2. L' encadr ement e t | es J eux &

Deux animateurs veillent a la surveillance de la cour et de la grande salle. Un 3¢me
post e n®cessaire pour assurer | 6 danrested r e me n
nécessaire mais cela est en cours de réflexion.

Leur réle au sein du secteure s t avant tout d'"of frir un | i eu
I'école de devoirs du lundi au vendredi de 15h a 18h15 et le mercredi de 12h a 13h30
(heure a laquelle débutent les ateliers).

Nous avons a disposition la grande salle Philoméne (excepté les mercredis aprés-midi

0% nous | ouons | a salle de sport de | 06®col e
Bouillon de Cultures. Le « c6té jardin » permet aux enfants de trouver un endroit de

|l ibert® dans | equel ils se d®tendent et prof
potager, déoune midbBbupéapeei det cdgbasnn@adeoyer
souches doar br es. Pour l es jours de pluie,

espaces de jeux dans la salle. lls favorisent les jeux éducatifs car cela permet aux
enfants non seulement dbébapprendre en sobdébamusa
ou il y a échange, apprentissage de la négociation, écoute et solidarité. Les animateurs

créent donc aussi un espace propice aux jeux libres.

Cependant , i est parfois difficile déani me

denfantset | e mangue doani maliesparentsvieghaentsechereher es pac

leurs enfants dans ces espaces quand ceux-C i néont pl us de devo

ani mateurs, coO0est | 0occasion de cr®er un | ie
47
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sur le comportement de leur enfant, se renseignent sur les activités, discutent de leurs
difficultés. Ce dialogue est parfois moins régulier, surtout avec les parents des enfants
plus &gés qui ne viennent ni conduire ni rechercher leurs enfants.

4.L e Centre dOExXxXpression et

Les nombreux ateliers propos®s durant | 6ann
espace pr®cieux pour |l es enfants fr®quent ant
vacances lors des congés scolaires. Les deux espaces d'ateliers créatifs : « Terre » et
« lllustration-Peinture-Construction », décrits ci-dessous, avec leurs spécificités,

of frent un panel déactivit®s artistiques var
enfants mais ®gal ement ddéavoir un rt*l e p®das
moments 0% | 6enfant est | ibre de d®vel opper
sont ponctuels, et donc plus dirigés en fonction de la thématique plus précise, des

stages de vacances ou de | 6ann®e.

Le th me annuel nous sert ° prendre des ori
nous guide afin dbéavoir un fil conducteur p
gue ce soit dans | e cadre des atelierst cr ®at
l udi ques Qque nous organisons. Nous | an-ons h
juill et |l ors du stage do®t ® et nous | e polt
| 6ann®e suivante.

Nous avons donc comme habitude de lancer la nouvelle thématique lors du stage
do®t ® car | a dur®e plus | ongue de ce stage
avec un méme groupe un sujet spécifique.

Celle de 2023 était « ém°Sons », lef r ui t doune r®fl exion et d oL

la difficulté qu 6 on't |l es enfants ~° exprimer | eurs ®n
parce quobils sb6badressent parfois | a parole d
du mal a cerner leurs points forts et les points a améliorer. Nous trouvions, des lors

important doO6aborder | e th me-éteesayaiulwisileonéddumet du
sonore pour pouvoir | 0expri mer

Le son permettant - | a etfl diex pr @®c0o wn@an olne vie
| Gutilisation de musigues et de bruits.
Aussi , | 6i ntensit® du son peut rejoindre cel
peines. Labeaut ® ou | a | aideur débune musique do
ressentons, °tre " | 6®coute autrement, des a
sens que nous voulions mettre ° | 6honneur ce

enfant anérdeSeuw x| eur permettre dbébexplorer dobdaut
monde par un autre biais que celui des écrans et du visuel.

4 8
Rapport d260aZcatOi2vdi t ®s
Bouill on de Cultures ASBL



4. 1 es ateli ers en semai ne

D s que |l es devoirs sont termin®s, ou que | &€
participer aux ateliers créatifs, les lundis, mardis, jeudis et vendredis, selon la
répartition prévue et affichée.

- Ldéatel il buostecroantsitonuct iLo(mdeé | undi, snamr dde &x)
jeudi

Cet atelier est un espace ou chacun peut venir explorer au gré de ses envies, de son

i magination et avec | e mat ®ri el mis ° sa di:

Léoccasion de plonger dans son imaginaire,

d 0 @mes sensations et par un autre regard.
Pour cela, chaque enfant est amené a réaliser son « projet » personnel avec comme

poi nt de d®part une |1 d®e quodi l apport e, | e
propositions glanées dans des livres de notre bibliotheque bien fournie. Différents

types de livres sont proposeés : |l ivres de bricolages, doéappr
cr®atives, |l ivres de peinture, photographie,
documents animaliers, g®ographiques, I|livres
des thématiques spécifiques. Nous conservons également des photographies de
r®al i sations dobéenfants, des ann®es pr®c®den
comme source doéinspiration. Le th me de | 6ar
certains, | Ondredearmiveanx déiparts fansedes zones inconnues.

Le mat ®r i el mi s di sposition so0®toffe aussi

travaillons beaucoup avec du matériel de récupération, mais également avec du

matériel plus précieux. Aussi, nous accordons une grande importance au tri, au
rangement dealbomepaog age, ce qui fait part |
maniére générale.

Cet atelier tente dbéamener -er@we mftAlomer,a’'se se c o
poser des questions, °~ faire des |l iens avec
) l a t® ®vi si on, pour quoil pui sse oy ®Il er
facult® de cr®ation. Les id®es glan®es par |
modifiées afin de les personnaliser davantage.

Une i mportance particuli re &est accor d®e
repousse chaque fois un peu plus loin ses 1|
capacit ®s. Ce qui demande souvent quelgues |

| Ofanbet les animatrices.

Les propositions des enfants varient entre la création de jeux, de boites magiques,
création de mobilier pour la maison, livres d'histoire et d'explorations, carnets secrets,
miroirs, « engins » sur roulettes, création en couture, instruments de musique, de faux
fusils (sous contrat et avec discussion), figurines protectrices, parures, costumes,
masques, mais aussi dessins d'observation d'apres des livres ou des images glanées
sur | "ordinateur, | " occasion de sernntgeind.i | i ser

Nous proposons depuis quatre ans doéoffrir au
a ramener chez eux, car beaucoup sont en demande de pouvoir continuer a créer a la
mai son. La seule exigence est qubéils viennen
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aux animatrices | 6avancement de | eur travai l
leurs créations.

Lébatelier est aussi un | ieu 0% | a collabora
encouragés, valeurs de base que nous souhaitons leur transmettre.

- LoateTewra:ecl undi (une semaine suBadelxeen
cavec et commeée)l &sVegndnddgi

Léatelier terre qui a | ieu deux fois par

p®dagogi ques (u e-desstisa dérdloppementd®pmrajets tpersonnels,

®l aboration doéun travail abouti, respect dobu
lLasp®ci ficit® de | 6atelier terre est quodil n
peut se concentrer exclusivement sur la forme. Modelage, grattage, aplatissage,

moul age, mal axage et autres techniques sug:t

permettent de fabriquer des objets utiles et/ou décoratifs.

Plusieurs types de terre et du matériel adapté sont mis a leur disposition. Une
biblioth que th®matique contenant des |livre
c®ramique peut °tre consult®e et nous di spos:
plus techniques permettant de stimuler la créativité et de donner des informations plus

spécifiques.

Vases, masques, bi bel ot's ou encore Tuvres
souhaitent et si le travail est abouti, cuits dans un four et émaillés. Cette derniére étape

demande de redoubler de patience car elle exige une seconde cuisson mais permet

auxpar t i ci pants ddéavoir un r®sultat de qualit®

- At el Aerecc et commeel esplgomaatdisons cr ®atives
Hor aituesl saunmdideux

Au sein de notre Asbl, |l e secteur primaire

Mai son de jeunes, Acti on Jos-aplhadun(ej eddene s e

associations ®voluant avec son propre public
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Cependant , S i nousowusvbes Mp marotpse tho@us Ccr oi s
souvent sans avoir | e temps de nous arr°ter
Cbest avec |l a volont® de rompre cette barri
|l es ateliers dOoOAurora ont, avec | 6®qui pe do:
Josaphat, propos® a&ataeldre®aédc @mvti dvé tlal e g enf a
| Oegsement primaire et |l es adol escents en
adol escents, qui sont pour beaucoup, | es gra
j eune publi c. Déaill eur s, certains adol escer
scolarine® guigmiin des ateliers dOoAuror a.

Pens® comenepanecl|li bre doéinterpr®tation €&, c¢h:
une occasion en soit, durant | aquelle | es ai
aux activit®s en ®paulant | es plus |jawmrees dbo
activit® sur base de | eurs propres envies et
planifi ®es par | es adolescents, plusieurs se
Par mi |l es d®ad etstae ipmesmi re partie ddbann®e n
collective, |l es ateliers ®criture de textes,

moment s pr ®ci eux qui , d®sor mai s, trouvent
momesntde jeux | ibres (et plus perBcdiisi@meentt dtuor
l esquel s petits et grands apprennent et s e
autres. Des moments de chansons, de danses o
4 . 2. Les ateliers du mercredi

Les mercredis aprés-midi, contrairement au reste de la semaine, sont consacrés aux
activit®s ludiques, de d®couvertes et do®vei

Certains animateurs travaillent en bindme et sont donc responsables d'un groupe
déoenfants quodil accompagne tout au |l ong de
ateliers, proposent des sorties, des activités de renforcement des apprentissages, ils

mélentdi f f ®r ent s groupes dooO©ges.

Mal gr® cela, nous remarquons gque | a demande
certaines tranches d6©ges est moins importan
Y Voici | atelidrs, rappaedonsdyeeslies deux premiers integrent les missions

du CEC:

- At el i er du Somsetcaukws degémotions »

Il sdébagit doéun atelier ludique et artistique

chaque mercredi apres-midi.

En effet, lors de ses animations les enfants vont a la découverte de leurs émotions et
ce par de multiples facons: jeux de théatre, jeux de mouvements et créations
artistiques.
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Chaque d®but de s®ance est marqu® par des ri

des marionnettes sont wutilis®es afinCdestnvit
un moment privilégié car certains enfants sortent parfois de matinée chargés de petites

hi stoires v®cues et ®prouvent |l e besoin doe
do®coute et de partage avec | 6ensemble du gt

discussions profondes ou sur des sujets qui les questionnent.

Déaill eur s, des mari onnettes ont ®gal ement
permettant ainsi de donner vie © une ®moti ol
derniéere.

Lors de cet atelier cbest ®gal ement Itdloccasi
gue «La ¢ has s e»dé MithadebRoses et Héelene Oxenbury, les animateurs
proposent un atelier cr®atif en |ien avec | e
|l a danse, de | 6®criture, de | a peinture, du

Ponctuellement, des sorties ludiques ou culturelles viennent nourrir ces animations.

En effet, une visite au sein de | 6ashbl EQLA
ainsi de sensibiliser les enfants aux actions de cette structure agissant auprés de
personnes aveugles ou mal voyantes.

Cela seranesuami matti on doéinitiation ~ | 0®cri:
faites de pointillées. En effet, un atelier artistique aura lieu permettant ainsi aux enfants
de r®aliser un ouvrage d®di ® aux usager de | ¢

des figurines mobi dudiwe de 3oOWiteksgh ChrisdimetRouaseyn s i
« Dans mon sourire ».

Toujours dans | e cadre de rencontre doautres
avec | dashbl Bil oba, un centre dbéaccueil de
Nous avons pu mettre en place une animati on
ral i s®s en nos | ocaux |l ors doéun atelier cr ®a

ces 2 générations.

cLa fabrigque de pae2 Bt &Br d dn@mii srteoi r e s

Léoatelier sbest d®roul ® avec des enfants ©g®
explor® dceuyadiiver ses formes, toujours dans
Exceptionnell ement cette ann®e, | 6ani mati on

ani mPe par Martine et une seconde partie a ®

Au d®but deet I|dbaantse Iciectrt,e premil aereaconer edamn
papier sbest faite dans & e< adetfofa@r®e nNt € s ttrexte
exp®riences de d®coupe et de composition en
travailler | e papier non seul ement comme cou
mat ®r i au dynami que pouvant desnemtf apu mfea br iuag
des boelUtpsises dans | esquelles | e papier S ¢
dPupes et | es ressorts toonutt ocawvsesrit :sdufrglrteeneasndt pe
ri bambel |l es-guidrelsamchas-epts. d€hapape de ces ex

52
Rapport d260aZcatOi2vdi t ®s
Bouill on de Cultures ASBL



constitu® en m° me t emps une rencontrcei avec

demandent " nos doigts, ce qui a pu invitel
pendant plusieurs s®ances. L° aussi, | es sur
fai samtm | i stoire, 0% | es enfants reconnai s:
i mpr ®vues. Mais | e papier a aussi i nt ®r es s
débautres ® ®ments ou ingr®dient s, tels que |
air) ou | a pgbonsudeno®owm®kai ssance des i mag
technique du papier marbr®). Et puisque chagq
et des personnages, nous avons d®ci d® de coc
possibilit®s draman i gabsi gqwangapdé&abord un t
mi ni atur e, puis un plus grand th®O0tre de ma
°tres de papier.
Ces activit®s se sont accompagn®es de visit
enfants se sont familiaris®s avec des | ieu:
doéaill eurs en allant visiter des expositions
ci n®ma
s diverses activit®s se sont toujours orga
e propositions des enfawtisdedsemarinti &
[

I S

sible parties prenantes du projetnt ®MFUs a
r | e papi er et ses possibilit®s sbacce
housi asme et curiosit®.

©OTT OO
SO0 ~®m

Au f il des s®ances, et dans | e cadre de cett
r®al i s® plusi eur bmarypes dehaddqwe epage est un r
une ®motion), laecpgordl®@on){Msd elvifer péd § esn d®coup

bandes, pour m®l anger ¢di®cearts epne risnoangneasgee se)n, fl
" diverses:tenbnegdesChine (lavis, pochoir),
d®coupage, reliure japonaiseé Au cour s de
aventur ®s aussi bien dans | es artsNows Inouse
sommes principal ement appuy®s sur | e |livre d
Atelier pour enfants (®ditions Memo, 2014).
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pa

S thdweX i ers suivants sont ®gal ement proposc¢
s Il es missions du CEC

cDébun sporté "Beltdo®Butr e

So
me

p |

Ali
co
| e
ac
-
ce

cJ

uci eux°tuebdes enfants que nous encadrons
rcredi s, nous tentons de choisir des act.i
aisirs et atteindre des objectifs divers e

nsi, par exempl e nous vi sons |l es activi
mmuni cation entre |l es jeunes. Nous | es met
ur appremlday. lleesf agaati vit®s en tant que te
guiss jkaunes autant du point de vue de | a mc
proprement par |l ®. Nous n'omettons toutefo
gles |l ors des activit®s sportives et du s:
ndeeBouill on et | a salle de sport.

eux MO AmMB84 me

Et
Qu

r ®ad
rejeac

co
dy

tte ann®e, slodmir oPtorsiede aaax enfants de soin
bl e et de d®couvrir un panel divers et wvar
s du | etuqutl esn esndamu sarmpteuevremitc hi r
eur m®moi rneetapprendre ° coop®rer
ouer ensemble est surtout wun pl ai
nti ssage.

— =
D =

T "o —

— —h

D @
—

typ déactivit® agtacegouers @u®fun BON" bme
I sS t par -eu®er du |l ien entre

-}

ut ®tant aussi de sensibiliser | es enfan
mbl e, compter | es ®I ®ments qui | e compos

pouvoir en profiter ° nouveau pleinemen
| €s caeildae,r il s se r®f rent ° pr®sent aux

uelles ils ne pr°taient pas sp®ci al ement

X ccCcwm
o =~ = 0O T

en s Y%r e,

ndest pa

rd une pa
t
u

dit " jeu " dit "victoire et

oujours faciulte | he fg®@rsdm ag e D n® 1t
e. Mais cela faitLesoenfawmt ant

expri men I

me concl n

s sO®coutent, et se consol ent
en disanbteStohgQuddaeasfjepas. fr a

en s ®l ®ments |l es plus
el q S avoir entam® une
a deux r gles. Par ex
u r les points, ou modi
u trop contraignante. Cel
s o

amuser autrement .

® T

mpl i qu®e
nami que e
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F°ete de cltture des ateliers des mercredis

Cette f°te de cllture des dtbalsibdr,s lae ew ljiudu
apr-misdi

Chaque année, nous célébrons la fin des ateliers des mercredis par un événement
festif, rassembleur et profitons de cette occasion pour présenter aux parents et aux
enfants de | 6edd ce qui a ®t® produit | ors d

Nous avons eu | e plaisir en juin dernier, d
spectacle et une initiation a cet art de la « danse » afro-brésilien, mélant techniques
déart martiale et chor®graphie sur des sons

Pour cette ann®e | a f°te de cloture se d®r ou
spectacle de bulles !

43Projets sp®c2®P2Hues 2023

8§ F°te des 50 Ans de | dasbl | e Rasquinet

D s l a rent, r®e samelddai r23 Septenmnbdrel i2002t31 v a l
SCHAERBEEKWAe grande f °tce®l i®tietsir®e0 paomug de |
Rasquinet, et qui avait notamment pour ambi't
| associatif de | a commune, autour doun ens
publdiacnss | e Parc du Rasquinet.

R®uni ssant pl us doéune;vichgttcainee ag@as s smina tsitc
cifur dy pa®d®y nement a repr®9sest@ugnejogeusor

|l es ateliers cr®atifs du secteur Aurora et |
Pl ac® au centre du dispositif, sur | a pelou:
atelier/ workshop autour de | a construction ¢
panneaux de cartons ©peints, d®cor ®s, et as ¢
col | eectt icvoemposi t e, l a structure ®tait vou®e

travers du parc, avec | es ajouts successifs

Ce ftnue action men®e conjointement avec dobau
g®n &n® r assembl ement de publics tr s vari ®s,

déoorigines culturellesEnque c¢ceabaneeawx ®abdbar a
i mmense chOteau de <carte, cette structure s
recouverte de dessins et de messages, pui s t
pour | es enfants du quartier.
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Un grand ®v nement festif qui a mis 7 | 6honni
association permettant de <cr ®er du l i en en
commune. Durant ces c®l ®brations ont ®t ® p
l udi quess eateliers cr®atifs, auxquels nous
| occasion de pr®senter nos al bums photos re
artisemeumas nes avec | es enfants, cela afin d

8§ Expositions

Les expositions ont toutes | eur 1 mportance
et | es animateurs dodéaller jusqubéau bout dobéur
val oriser |l es cr®ations des petits etesgrand s
dans un espace ext®rieur. Exposer et rendr e
parents de se rendre compte des comp®tences
compli menter et de | es soutenir dans une d®
®gal emeaasi 6o doéorienter certaines cr®ations
de faire un choix pertinent en | ien avec un
travers de d®bat s, de visites et des atelie

val eur Iso rmeo ncken t cse

Nous tentons chaque ann®e de mettre en pl ac

di ff® rents afin de diversifier | e public, d e
maxi mum dbéenfants soit repr ®sent ®s. Afin de
orgarmi swm vernissage ouver:t aux parents, au
enfant s. Nowpsarcro®orss p®dagogi que pour tous |
jeux et dbébactivit®s en |ien avec ce qui est
doéoun t exttief exwpil ircaal ate | e contexte du projet

Exposition « Les ém°sons »

Du 1@Gnvaiuer09 P®24i aomus avons donc r®alis® |

exposti EmAsolnes "mer cr edi Rextdurant denquarterrS.®@s a mo 121

rue Jospahat a Schaerbeekaccuei |l Il ait nos Tuvres dans | e

Comme |l e titre | 6indique, nous y avons expos
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th me de | 6ann®e durant |l es ateliers cr®atif
textes explicatifs accompagnaitt chaque trav
contexte.

Nous y proposions donc un ensemble de cr ®at.
6 12 ans, fr®quent ant l es ateliers doAur
doaccueil lir débautres enfants venant des as
mai soquadetier Rasquinet.

1 sbagissait i ci déoexposer l e fruit d'"Tuv
®motions, |l ors dbébateliers sonores, de cr ®at
coll ectif, dd npeorstiroanist setemuld r es Lre®arl e sstaat ui roanns
s®sam est un | ieu fr®quent® par un | arge pub

Et pour f i ndornbk 6naonuns®ec Isictourai ea p P 6 Padui pseesi nd eduex
deux | ieu culturels diff®rents.

Exposition « Coté Quartier », Centre Culturel de Schaerbeek

Cette exapoeiut aanuetnurreel Cde 'Scphaaretribre eddlansl1 6 mai
le cadre de la nouvelle édition de « C6té Quartier » qui rassemblera les productions
artistiqgues des diff®rentes associations et
la commune de Schaerbeek en faisant une sélection des réalisations des enfants a

différents niveaux : illustrations, constructions, céramique, ateliers des mercredis, et

lors des stages de vacances.

Exposition dans le cadre du projet«c Assocd so» i daires

A |ieu au sein de IJaosbsieblduotzh9 gmeaei deu S29 na o ¥
exposition col bebtiveh queteeterhasfor me en
L6i d®e ®tant ici de permettre © diverses ass
mettre | 6honneur des productions artistiglt
adultes ou ehnhdbamn®e @®uoanh®e. Le verni ssage a
Ces ®v nements nous permettent de faire d®co
au sein de |l eur commune mais -®gal ement aux f
Nous tendons ®galement ° une certaine mixit@G
ai nsi se m°ler © dbébautres public enfants et
Comme cela a ® ® |l e cas pour | es ateliers pr
|l ors de ces vernissages collectifs.

Enfiempbuids octobre 2023, nous enti édesmdtnBi loe

un centre de jour et habitat solidaire pour

avec un des groupes déoenf ant s des ateliers

plusieurs rencontres artistique et |l udique <c

desch@®&nges ®pistolaires de nos c¢cr ®ations res

moment car notre coll gue principale en char

Nousomsy ®gal ement pr®vu dobéall Popvboenmaauwi
[

gue ensemble | e

0
th®®©tre de | a Montagne Mag
0 la fin débann®e pou

ddobautres rencontres doéi ci
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Suite au succ s de ces ®v nements organi s®s
gue | e service pr®vention urbaine de | a comm
cul turel de Schaerbeek nous participons auhx
rel ati ®s eatu a@n frf ®r ents acteurs sociaux du qu
déopportunit®s auxquelles nous aurions envi
avons en vue doi mpliquer nos enfants dans | a
col |l ecaurf leda cr ®ation de mosapques ~ placer ¢
Lors du stage doéhiver 2023, nous avons reno
rencontres dans des r®sidences schaerbeekois
grand succ s. Nous pensions faire perdurer
atelieresrcdeesdim avec certains de ces groupes
cadre de nos stages de vacances que cela a ¢
de Nozxzl et au stage de Carnaval. Nous projet
pour | e stdgeané®ti ® 2Z@2re du | ancement de no
4.4 Stages de vacances

Les stages de vacances sont | 6occasion dobéouv
ceux inscrits en EDD et de diversifier | e pu
des projets doébune ou de plusieurs jouern®es s
l es enfants ° un sujet plus sp®cifique ou er
so®t aler sur | a dur®e et en |ien avec des e
divertissant, les activités peuvent aussi mener a des réflexions citoyennes sur nos
responsabilit®s dbébhabitants, nos diff ®rent es
| 6®col ogi e et | e respect mutuel dans |l a vie

Nous tenons a faire des évaluations oralement ou par écrit avec les enfants a chaque
période de vacances. Nous accueillons habituellement pendant les stages 20 enfants
agées de 6 a 8 ans et 20 autres enfants agés de 9 a 12 ans, chacun des deux groupes
ayant des activités pédagogiques adaptées a leur age.

Nous | eur donnons |l a possibilit® de sbébamuse
dépenser physiquement. Les activités sportives sont en effet tres importantes pour

accrocher |l es enfants aux stages et cbest pa
etsb®veiller ° | éart, |l a culture, |l a pratique

Nous prenons une collation saine tous ensemble en début de stage, grands et petits

réunis, afin de sensibiliser les enfants a une alimentation plus saine et a rendre
sympathique la rencontre de groupes qui ne se connaissent pas toujours.

Nous favorisons souvent | 6accueil dointervel
dynamique et nous font connaitre un savoir-faire inédit.

Nous sommes également trés attentifs aux temps libres qui sont des moments de
d®t ente et dobéautonomie pour | 6enfant, seul 0
mettre a disposition des jeux de société loués (au SAES, a I'ONA) ou qui sont en notre
possession. Nous continuons de placer des journées blanches, soit des journées vides
de contenus afin de décider ensemble avec les enfants, en fonction de la météo, du
théme et des envies du moment de quoi serait faite la journée. Cela continue a étre
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bien accueilli, autant par les animateurs que les animes.

Nous tentons ®gal ement de maintenir au
© | 6ext ®rieur . Pour finir, nous proposons
guodoils viennent de vVvivre, sous formdo®eoe.id
simple discussion. Léobjectif est pour
l ors de | a journ®e et doéoexprimer un aspect
ou qubéils ont ressenti c¢comme divbifunretoulrser.

la satisfaction du public que nous accueillons, sur les choix des activités proposées et

de recueillir les envies des enfants pour les stages suivants.
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At el i ers dans |l e cadre du stage do®t® 2023

Ce dernier moment do®change de | 6ann®e avani
mois de Juillet représente un moment privilégié durant lequel nous pouvons proposer
a notre public une programmation élargie sur une période de 3 a 4 semaines, et ce,
enproft ant du rythme et des activit®s en ext ®r.i

Il sdagit ici, du premier stage asorispaide du t h
|l eurs expressions multiples, et |l e stage de
réflexion élargie etnon-cl oi sonn®e avec | es enfants autol

ressentis intérieurs, et sur leur expression, par les sons, la musique, et toutes sortes
de pratiques artistiques.

Bien-s %r , ce programme sOaccompagne des sorties
des petits et de s sodiealandeset dlapisaimetpromen&es@n

pleine nature ; ainsi que, nouveauté pour cette année 2023, un séjour de trois jours

avec nuitées dans une auberge de jeunesse a Namur pour le groupe des 9-12 ans.

Parmi les activités créatives et culturelles marquantes de ce stage : les ateliers

sonores avec |l es jeunesses musical es, | 6 ®c ou
dans | e quartier avec | 6Asbl Urbanisadson, i
Fabri k, peinture de fresqgue sur base de | 6®co
de | 6 e x pumdei Qoristouatione au « Pavillon » de la citadelle de Namur, Visite

de la Maison Pataphonique de Dinant, etc.

.Jeunesses Musicales. Groupes des 6-8 ans et des 9-12 ans

Premiére introduction au rapport entre musique, sonorités et émotions, cet atelier,

animé par un musicien des jeunesses musicales, questionnait de facon ludique notre

public sur | 6identification du panel déo®mot
avec bien s(r toutes ses nuances et sa complexité.

€ | 6aide dbébune contrebasse, ai nsi gue dobéun
| 6ani mateur a entam® un jeu de questions/ r ®g
joie, lapeineoulasurprise-pour nbéen citeridgweramienywbetiogsyu e s un ¢
etpr enai ent temporairement | 6®pai sseur dobéune

. Fresques Musicales. Groupe des 9-12 ans

Par mi |l es ateliers cr®atifs propéresgues dur an
Musicalese pr oposait une premi re introduction
peuvent exister entre une musique, des émotions, et les images 1 concretes ou

abstraites i quelles peuvent faire émerger.

Tous les enfants ont été invités a se positionner individuellement devant une bande de
papier de 55 x 200 cm disposée sur le sol, avec pour matériel de base des pinceaux

et |l es couleurs primaires, ainsi que é@u noir
ils ont ensuite profit® dobéun | ong mo me nt (
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morceaux/ensembles leurs ont été proposés : les 5 premiéres « Gnossiennes » de
Erik Satie ; « Feediop » un morceau du contrebassiste et compositeur Avishai Cohen,
et « Twins » (Live Tinydesk) du jeune Jazzman de Chicago Christian Scott.

Apr s ce premier moment, o0% | 6attention ®tai
®motions quobdell e pouvait sugg®rer, l es enf ar
vi suel , ®t ai t invit®s ° se | aisser al l er e

seconde écoute.

Gestes réfléchis ou au contraire spontanés, couleurs explosives ou mesurees,
peinture ou figuratives ou formes abstraites, sur chaque fresque apparaissent trois
morceaux, ainsi qubébune mani re unigue de | e

Ambi ances Sonores dans | e Quartier avec
12 ans

« Des créations liant le son, le territoire etlamémoire»; c6est ainsi que SE
Urbanisadson, une association bruxelloise qu
la ville et ses diff®rents quartiers sous fo
Dur ant cet atelier, | e gvitée & feaplorers leuroprapre d 6 ab o
environnement - le quartier aux alentours de Bouillon de Cultures Asbl - en prétant une

attention toute particuli re au sens de | 6ou

La rue est-elle calme ou agitée ? Quelles sont les différentes pratiques et utilisations
de la rue et quels bruits produisent-elles ? Entend-on la présence de la nature dans le
qguartier ? Si oui, par quels sons cela se traduit-il ? Y a-t-il différents rythmes,
temporalités sonores dans la rue ?

Sur base de tout un tas de questions, les enfants captent et répertorient, inventorient
et sélectionnent les sons qui ont ensuite été montés sous forme de capsules sonores
par | es membres dourbanisabéson.

I ntervention dans | 6espace Pl@énki c avec

Premier partenar i aneassociation irhpamée b Saint-Flasberet glai,

se consacre ° | 6®t ude et | action sur l e 1
dynamiques participatives, cette activité proposait aux enfants de prendre
temporairement possessi 0nuéducwisemgneentiefarues pac e
Josaphat et la rue de la Limite.

Avec des mat®riaux de r®cup®rati on, et | 6aic
placette, un triangle avec quelques arbres et bancs utilisés par les gens du quatrtier,

sbest temporairement transform® en ums-atelie
mais aussi les passants - pouvaient clouer, scier, peindre et ce dans le but de produire

des petits modules destin®s “ wvenir d®corer

Plus que le résultat matériel - forcément temporaire et ici limité a quelques semaines
-cbest dbébabord et avant tout |l a qualit® du m
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avant . R®f | ®chir et agir sur son environnemi
sur ce qui peut étre fait, dialoguer avec les gens qui passent et les inclure de facon
improvisée et spontanée; cb6est final ement tout un panel
peuvent étre développés dans de nombreuses situations, et qui les encouragent a

devenir les acteurs/trices responsables de leur quotidien.

. Exposition « Under Construction », le Pavillon, Citadelle de Namur

Envisagéedanslecadr e de notre s ® outndérChhstroctiony | 6 e X p
compl ®t ai t notre visite (h®las sous | a plui
environs. Etablie au sein du « Pavillon & , ancien pavillon Belge ¢
universelle de Milande 2015 et reconstruit ° Namur apr
d®sormais un centre doéart faisant | a part be
V®r i table carte blanche propos®e ° un duo d
Hyypp?2), | 6exposition prenait des allures dboé
public pouvait se déplacer au grées des stands et des expériences. Durant tout un

apresmi di , |l es enfants ont pu arpenter | e pavi
aux nombreux jeux qui ®t ai ent propos®s, et

machines en cours de construction, une exploration a la fois ludique et parodique de
la technologie et de ses utilisations potentielles.

https://www.le-pavillon.be/fr/expositions/under-construction

. Visite de la Maison de la Pataphonie, Dinant. Groupe des 9-12 ans

Envisagée durant le séjour organisée dans la Région de Namur avec une dizaine
déenfant s du-12gnsplavisiee dalleensaisdh de la Pataphonie représente
un moment particulier et hors du temps, durant lequel enfants et animateurs ont pu
faire un voyage dans le monde hautement inventif et musical de la Pataphonie, dans
lequel objets et matériaux du quotidien deviennent des instruments de musique
étonnants.

Durant une apres-midi, les enfants ont été invités a écouter et tester, a travers la visite
toute la maison, les créations sonores des inventeurs qui occupent le lieu.

Suite " cette visite, nous autres, ani mateur
journ®e d®di ®e ~ | 6apprentissage de |l a const
et a cordes), formation a partir de laquelle nous avons envisagé le second atelier

t h®matique de | 6ann®e, pour | es enfants de |
At eliers dans |l e cadre du stage dbéautomne 20
Premier stage de vacance2s0 2dde, |lbea nsnt®eg es cdodl aauitrc
permis de reprendre notre r®fl exi odtensaer | es

guestionnant sur la maniére dont nous pouvions les exprimer ou les réceptionner au-
dela des mots, par le biais de la danse et de la musique, des sons, des mouvements
du corps, ou des vibrations et des pulsations que celui-ci pouvait ressentir.
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https://www.le-pavillon.be/fr/expositions/under-construction

Le st ageméné emsstruitutour de plusieurs ateliers : exploration de la danse

classique et contemporaine avec un danseur professionnel, atelier de percussions

avec un collectif de musiques, chants et danses africaines traditionnelles et
contemporaines; autant dobéexp®riences qui nous ®gal €
des ateliers créatifs dans lesquels le corps (en tant que « récepteur ») occupait une

place prépondérante.

. Atelier « laronde des émotions » groupe des 6-8 ans

D®vel opp® comme une activit® dé®coute musi
peindre plusieurs fresques sur base de | 06®
au préalable. Parmi ces morceaux, le « Ballet des poussins dans leur coque » du
compositeur Modeste Moussorgski, une musique gaie et sautillante ; « Une nuit sur le

mont Chauve », toujours de Moussorgski, un morceau a la tonalité plutét menacante ;

et enfin « Clair de lune », de Claude Debussy, une composition empreinte de douceur

et de sérénité.

Dans un premier temps, les enfants ont été invités a écouter la musique, allongés et
les yeux fermés, et a préter attention a ce que celle-ci leur faisait ressentir et imaginer.
Ensuite, par groupe de trois ou quatre, ils ont été invités a peindre les images qui leur
parvenaient et qui se mat®rialisaient sur | e

Le résultat est une collection de fresques qui, si elles ont toutes pour point commun
| 6une ou | 6autre de ces musiques, nous | ai ss
du spectre des émotions humaines.

Atelier ¢ | 6 ®ngooupeaeas 9-4hand ma g e s
Quelle(s) émotion(s) une image peut-elle évoquer ?

A contrario, quelle(s) image(s) une émotion peut-elle générer ?

Comment, dans notre r®pertoir e cdda»ieplgssh ment a
| 6®moti on qu?2 | 6on ressent

Cbest ~ ces questions que-lResnsenfilédAusoda gn
temps doéun atelier peinture, i nvit®s 7 r®f!l ®

Déabord assis en <cercohmrmese,autesuesddmadeedhi s
peinture telles que « Le voyageur contemplant une mer de nuages » de Caspar David
Friedrich, « Nuit étoilée » de Vincent Van Gogh, ouencore«Lecrié d o6 Edvar d Mun
les enfants étaient encouragés a prendre la parole sur une image avec laquelle ils

avaient, chacun et <chacune, une affinit® par
cette Iimage ®voquait pour elles et eux, et 7
6i mage (repr ®sentation, mouvements, coul eurs

Ensuite, chaque enfant a été invité de maniere individuelle a piocher un petit papier
sur lequel était inscrit une émotion (joie, surprise, colére, tristesse, peur, etc.), et a la

partager avec les autres par le biais de sa propre peinture.
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. Atelier Djembé avec Teroubi Asbl

Ouverte aux enfants agés de 6 a 8 ans comme a ceux qui sont agés de 9 a 12 ans,

| 6ani mation Djemb®, men® par | 6Asbl Teroubi,
et particulierement adaptée, des percussions et de la musique africaine aupres de

notre jeune public.

Le temps dndyahagaepnfantsa pu avec son propre diembé, se familiariser
avec | O0instrument (commentilcoestrut@yecl Gapps ®mart
(comment le tenir, comment se positionner le plus efficacement en fonction de sa
taille), comment le faire fonctionner (les différentes frappes, les différentes sonorités).

Ensui

e | es enfants ont , avec | 6ai de de d
tradi [

t
tionnelle qudéils ont lpu travailler en ¢
. Atelier Danse Contemporaine avec Arnaud.

Prendre conscience de sa corporalité, envisager les gestes et le mouvement comme

une narration et un moyen dbéexpression ~ pa
professionnel et formateur au sein de plusieurs structures de danse a proposé aux

enf anurera.d 6

€ travers une initiation ° | a danse contempo
de rythmes, Arnaud a invité les enfants a prendre conscience de leur corps et prendre
possession de | 6espace autour dbeux. Pens® ¢

enfants ont pu développer, avec une musique de fond, une chorégraphie dans laquelle
les différentes émotions prennent une dimension spatiale.

Ateliers dans |l e cadre du stage doéhiver 2023

Habituellement planifié durant la premiére semaine des vacances de Noél, le stage

doHi ver sbest organi s® autour du th me des |
débaborder |l a question des ®motions pgux | e bi

de soci ®t ®( s) . Suite 7 |l a visite»dbdranci® ex posi
Alys qui a été présentée au Wiels, ainsi que des visites au théatre (« Les Poules

Mouillées volontaires » ; « Amamer »), les enfants ont, en fonction de leur tranche

do©ge, ®t ® i nvit®s ©~ construire ensemble un

aborder avec leurs propres mots et images, les émotions qui les traversent.

£fgal ement organi s® (et ce depuis de plusieur

solidaire entre | es enfants dO6Aurora et un p
cr ®er du 1| ien, ce stage a ®gal ement ®t ® po
démarc he initi ®e | 6hiver pass®, ejounéerdgnades sant

maisons de repos (La Cerisaie, et Albert de Latour), toutes deux gérées par le CPAS
de Schaerbeek.

. Atelier « fabrication Memori » groupe des 6-8 ans

Suite au spectacle « Les poules mouillées volontaires », dans lesquels des super-
héros aident | es enf ants ° combattre | eur peur, ai
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livre « Quand la nuit arrive a tatons » Elisabeth Coudol et Mariona Cabassa, dans
lequel une maman aide sa fille a dépasser sa peur du noir, les enfants du groupe des
6-8 ont été invités a construire ensemble un jeu MEMORI dans lequel chacun et
chacune pouvait illustrer une de ces peurs - et sa « résolution » - en deux images
séparées, sur des formats de la taille de cartes a jouer.

Réalisées au crayon, au feutre, a la craie grasse ou autre, toutes les réalisations ont
ensuite été mise en commun pour constituer un jeu de +/- 40 cartes, puis photocopiées
et découpées pour chaque enfant puisse ramener son propre exemplaire du jeu a la
maison.

.Atelier«J eu de | 0wodgrape@as®dii2 ans.

l nscrit dans |l a suite deThedature pfdhe game o net d e

atelier représente une exploration de la notion de jeu dans lequel le groupe des enfants
agés de 9 a 12 ans ont été invités a créer ensemble un jeu de société grandeur nature,

et ce en r®interpr®tant |l es r gles dlesjeu

émotions bien sOr, mais aussi des sujets qui sont chers aux enfants, tels que le sport
et la pop culture - chaque enfant a pu créer sa propre regle/son propre défi (imite le
bruit du vent dans les arbres ; fais 5 grimaces/émotions avec ton visage, etc.) ainsi

gue | a fabrication et | 06illustration de

Fr

d ¢

c

R®al i s®es sur des morceaux de carton doéenvir

| 6acryligue et d®cor ®es aux feutres Posca,

une salle selon un parcours défini par les enfants eux-mémes, et ce pour former une
pistede jeu de | 6oie modul able et ®vol uti

Ateliers dans le cadre du stage de détente 2024

Pensé autour du théme de la culture Hip Hop, et notamment de la danse comme
moyen dobébexpression et de contestation,
exploration des émotions et se développera autour de plusieurs animations / ateliers :
séances de courts métrages autour des émotions et du Krump, ainsi que des ateliers
scénigues avec la Bibliotheque Nomade, ateliers Breakdance avec Urban Center,

C

S 1

ateliers fabrications de masques et pr ®par

solidaire avec les résidents de la maison de repos La Cerisaie, et bien sir, la féte de
Carnaval !

Atelier dans le cadre du stage de printemps 2024

1 sbagissait du der reincgson »sltétnigpour soasunsporiarg
de le cléturer en recentrant nos activités de ce stage sous le signe du printemps et du
renouveau !

En effet, pour cl*turer en beaut ®, nous

d®couverte de soi, de | a natur e, mai s
créatives |

6 6
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Nous souhaitions inviter les enfants a participer a des séances de méditations sonores
en faisant appel a une intervenante extérieure, Sabrina Charlemagne. Un atelier qui
durant lequel les termes: « méditation», «calme intérieur », « pensées »,
« émotions », etc étaient mis en perspective avec des images, des formes, un espace
mais surtout avec des sons, interprétés par notre intervenante, tout en proposant aux
enfants de manipuler ces instruments réalisant leurs propres sons !

Nous avons également été a la découverte de la nature en explorant avec un guide,

|l es espaces verts des Serres de Meise. LOId®
|l eur attention sur | a natur e, | 6eauprendes 1 ns
vie 7 cette p®riode de | 6ann®e. D6°tre en o

environnement naturelle qui est en pleine éclosion.

Dans la continuité, nous avons proposeé un atelier artistique portant sur la réalisation

«ddbun her bé.erlLaécoocncta® i on pour |l es enfants de
imagination mais aussi a leur créativité pour ces réalisations en lien avec leur sortie

en nature de la veille.

Afin ddéinscrire cette semaine de stage dans
détente, nous avons profité des plaisirs du sport en pratiquant de la natation au sein

de la piscine de Laeken mais aussi en organisant un jeu de piste menant a une chasse

a u x ufg pour cléturer cette semaine comme il se doit !

4. 5 Partenariats et | i eux fr ®q U e

leRestaurant S®samb
Centre Culturel de Schaerbeek
Bibliotheque de Saint-Josse

Fabrik asbl

Urbanisatioon Asbl

Le SAES / RCE

D+

Asbl Bois de sapin

Maison de repos et de soins La cerisaie
Maison de repos et de soins Albert Latour
Mus®e doéart et doéhistoire de Bruxell es
Théatre de la Montagne Magique

Thééatre de la Monnaie

Théatre Mercelis

Théatre Varia

Jeunesse musicale

I T I T D I T D D I D D D
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5,Eval uati on et Perspectives

o Cette ann®e nous avons re-u beaucoup de d

déoann®e scol aire, graupes denle2f™t. Une augmentateos

constante des demandes d 6 is naaxqueliegp mousone pouvons pas

répondre. Des le mois de septembre, nous devons refuser de nouvelles inscriptions

pour certains groupes car ils fonctionnent a pleine capacité. Pourtant, le besoin et

la demande sont bienl ~ é Et |, m° me S nous orientons ¢
structures, la liste des personnes sans place reste longue.

Par ailleurs, l e grand nombre doéenfants ac
réunion, a analyser notre pédagogie et a réfléchir sur les structures a mettre en

place, particulierement chez les plus jeunes. Nous encourageons | den:
eux pour | es dict®es et | a | ecture, NoOusS S (
vol ontaires motiv®s. En effet, |l a gestion
seul ani mateur noéest pas et animptions rerssoudeni dent e
scolaire que lors des ani mati ons des ateliers cr ®atif s
bénévoles est des lors précieuse et toujours la bienvenue.

Nous remarquons, au fil des années, que le niveau scolaire des enfants est a la

baisse. Si en fin déann®e nous pouvons sentir
lutte pour | 0 ®g aestiparf@is éprouvante. INeus enedscutons en

®qui pe et tentons dé®changer des astuces, (
en contact avec les instituteurs et les parents via la médiatrice de la D+.

Le temps que nous consacrons aux rencontres des familles nous permet de

prendre conscience de certains éléments et de fournir un travail plus approprié aux
besoins de | 6enfant. Nous tentons de mettr ¢
créer un lien équilibré avec les parents. Cependant, nous accueillons un grand
nombre déenfants et nous nbdbavons pas |l a dis
nombre important de parents. La langue est parfois aussi un obstacle
supplémentaire lors de ces rencontres. Heureusement, nous disposons de

ressources internes, certains animateurs ayant des compétences linguistiques

étendues nous permettant de dialoguer avec la majorité des parents.

Toutefois, nous veillons a un suivi plus régulier pour les enfants qui rencontrent des
grandes difficultés.

Nous sommes toujours en questionnement par rapport a la place des devoirs et

au temps a leur consacrer. Les enfants viennent parfois avec une charge de travail

tr s lourde qui | eur prend beaucoup trop d
d®vel opper chez eux | e plaisirtr déapprendr e
scolaire aux ateliers et aux jeux libres.

La pression de la réussite scolaire est grande. Elle est souvent renforcée par les
parents qui per-oivent moi nscrahtifsreedesjeaxnent |
libres. Pour rester proches de leurs besoins tout en gardant notre axe de travalil,
nous proposons des ateliers ou le scolaire est intégré au créatif et au ludique. Et
nous continuons dbéinsister sur | 6importance

Afin quéils aient une vision ° la fois plu:
nous avons décidé cette année de multiplier les moments de partage avec les
familles, notamment en conviant prochainement les mamans qui attendent leurs
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enfants dans | e hall dbéentr®e ~ participer
de partager et de se d®tendre mais aussi d
les ateliers pour le développement de leurs enfants.

Touj our s dan gaird décopvrin ngtuedravdileaux familles mais aussi

dans un souci déint ®grer des mamans qui S C
présentes dans nos locaux, nous continuons a étre en réflexion sur la mise en place

doateliers I nter g®n®r ationnel s qgui m° 1|l er a
doéoantiinbpans strictement d®di ®es aux adultes.
doébun | ocal ouvert aux adultes 0% ils pourra

tasse de thé.
LOinvesti ssement dpgetsenoviateunstamsi due sis ledoas

te'e(menb6est pas ®vident . Nous soutenons une pé@
ndall ons donc pas syst®mati guement dans | e
enfants. Cbébest parfois un succ s et nous a\v
r®fractaeres baat©ehe de mani re ®tonnante.

faire un travail approfondi dans une structure qui accueille les enfants en fin de
journée. Nous tentons de varier les approches et nous insistons fortement auprés

déeux sur | 6i mportance dbéune r®gul arit® dan
afin de pouvoir progresser et dobéavoir un acf
développement de leur apprentissa g e . Pour <certains, i est
re®gul i er alors que quelques autres, ~ | 0inyv
Certains probl mes sont r®currents, comme |

respect des régles de propreté des toilettes et leur dégradation, le manque de

respect des affichages dans les couloirs. Suite a la formation collective en
communication non-violente, nous avons revu la charte que nous utilisions avec les

enfants. Le systéme de Lois, Regles et Sanctions réparatrices adapté suite a notre

formation porte ses fruits et nous constatons chaque jour, auprés des enfants, que

la mise en pratiquedeces outil s est dbébune grande effic
de conflits que dans la communication avec les enfants au quotidien.

Plusieurs enjeux traversent notre secteur. Nous les traitons en équipe et nous
aidons de ressources extérieures afin de développer des solutions adaptées a
chaque difficulté rencontrée.

0 Un des enjeux primordiaux auquel nous essayons de répondreest] 6 ouvertur e
de notre secteur sur le quartier. Trop souvent nous restons cantonnés dans
nos locaux et nous avons beaucoup de difficultés a participer a des événements
qui sortent du cadre habituel des ateliers ou stages (expositions, parade des
lanternes, festivals) ou a développer des partenariats avec des associations du
guartier. Bien souvent, le probleme réside dans le faible taux de participation de

notre public. En effet, il est tres compliqu® d6éi mpl i quer parents
activit®s propos®es hors des | ieux de | a
classique. Nous tentons au mieux doéincite

événements qui semblent & nos yeux riches et importants et tissons des liens
avec les autres lieux culturels du quartier afin de proposer des activités
coll ectives, centr®es sur | a solidarit®,

o Ainsi, nous continuons doav qartenapasstafin a mb i t
de développer des activités et ateliers participatifs qui permettront des échanges
entre publics qui se rencontrentpeu. Comme nous | 6avons cit® |
avons pu mettre en place de nouveaux partenariats aboutissant a de beaux
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projets. Dans | e cadre de notre Pl ONE),dasadhm®| i or
0 a |

r ®f ®r ence 7 des ani mations autour de
l a pratique doun €etta anhée,mous @&onp puyascueilio & .

| 6 a

®t udi ant s (de | 6i nstitut des haut es ®t L

intéressés de développer avec nous ce projet en y intégrant une dimension
audio-visuel. Ainsi nous avons pu organiser quelques animations donnant
librement la parole aux enfants sur leur consommation alimentaire. Une capsule
vidéo entierement dédiée a ce sujet a pu voir le jour. Nous avons également pu
mettre en place deux animations ludiques et créative autour de ce méme sujet.

Eneffet,] 6i d®e est de prolonger ce moment

pl ace doéani matli @alsi men toaetprindigalegent dagolter
sain. Cela afin de permettre les conscientiser sur les impacts que peuvent avoir
les aliments sur notre état de santé. Ce projet voit le jour alors que depuis
plusieurs années nous nous questionnons sur le godter des enfants, souvent
bien trop sucré ou bien trop gras.

Nous avons également pu mener des actions en partenariat avec nos voisins de
| 6ashbl |l a Barricade tout au | ong de
cela.

Un deuxiéme enjeu important est de permettre aux jeunes et a leurs familles de
sortir de leur quartier,ded ®couvr i r ddéautres | ieux
Bruxelles. Une mani re de soO6®panouir et

Nous proposons de nombreuses sorties lors des ateliers du mercredi ou pendant

de

les stages : au parc, au cinéma, a la piscine,aumusée,et ¢. Ldoccasi on

enfants de sortir de leurs lieux habituels de fréquentation et de leur faire
découvrir des lieux inédits dont ils pourront également profiter en famille. Afin de
pousser les familles a se détendre les week-ends et profiter des espaces
culturels bruxellois, nous mettons a leur disposition les tickets « Article 27 » qui
permettent de prendre part a la culture a un moindre co(t. Si beaucoup de
familles ne connaissaient pas ce dispositif ou ne semblaient pas y étre sensible,
nous constatons cette année, a force de leur en parler, que de plus en plus de
familles sont en demande afin de pouvoir bénéficier de sorties en famille durant
leur temps libre. Et parfois nous sommes en rupture de tickets bien avant la fin
de la période prévue pour la remise de ces derniers.

L6®qui pe sbdbappuie sur des profils vari ®s

de deux bénévoles en école de devoirs et en ateliers artistiques, pour réunir ces

comp®t ences et quobelles se compl tent dan

e st quigepartdg® gna vision pédagogique commune, des regles et des
repéres communs. Cela est nécessaire pour proposer aux enfants un cadre

coh®rent transver sal aux di ff ®r entes

by

budget conséquent est consacré chaque année a la formation collective de
| 6®qui pe

L6®qui pe qwdcordranierhps pleinetilconcerne unjeune eninsertion
socio-professionnelle. Il est donc reéattribué chaque année a un nouvel
engagement mai s reste vacant Leéscpniratssa
temps partiels des animateurs sont insuffisants pour inclure des temps de
préparation des séances suffisants et ces conditions sont difficiles a tenir sur le

acti

pl us

tres long terme pour les travailleurs. Mai s depui s plus ddéun an
débloquer un budget pour permettre a chaque ani mat eur de b®&n®fi c
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heure supplémentaire contractuelle directement allouée aux préparations des
animations.

o Le travail avec les écoles est important et nous collaborons de facon
rapproch®e avec -daesrntaia incoue se didposens tpasedes
ressources suffisantes pour | e faire avec
les jeunes. En outre, toutes les écoles ne sont pas demandeuses et le
positionnement vis-a-vis des établissements scolaires est parfois délicat mais il
doit étre construit avec elles pour mieux répondre aux besoins des jeunes.

Encore un enjeu que nous nous efforcerons de traiter, notamment par la mise
en place de r®seau et avec | 6aide de notr

En conclusion, nousressaypasgt,tdatfqumefale
qgui participent ° nosohrttatvad@®rsa iapuexi nvoarl dei uarl s
"’ Nos yeux et l eur proposons un d®vel opp
pouvoir s nouir dans | eur vie future. M
vision in dualiste de | 6°tre humai n, oY
substituent ~ <celles de partage et doé®panou
I i mpr essieorn ddaensprl®ec hvi de.

rapport ) | 6i nstitution scolaire reste
u de professeurs dans | es ®coles pri ma
tes ont une incidence d®slassttrrreasai |
mMteiss €Eandea nt s . Nous essayons de rattr:
nous substituer | 6®col e, nous t el
déohumani smes et do®galit® wit omuts r
saggudun enfant vient nous pr ®senter
te 7 |l a mai son, guand wune famille
rtie en famille dans un quartier qu
ovtre Ilgedi l a | u, sl orresngeur6cuine r®ld ev es av i

O <T OO

O YOO~ VD Dd® O
w—co @S
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@t out s Possi bl es

1. 213t #l RGqRYUWNIij Uil ¢ dWl 2 W 1JH

Le secteur @@t pubpoPessnkeDéecwilres DeEDD) pour |
de secordfd®aiima piam Eenari at avec | a Maison de J
(Alh)o,us proposomnes®P@adled memts sportifs, doexpr e
activit®s citoyennes et de solidarit® ainsi
26 ans.

En dehors de | OEDD et des stages et camps d
demandons aucune inscription ou cotisation f
projets. Cela nous permet doentrer en contac:
du quartier et de garantir une mixit® effect
qguartier est en effet tr s importante pour n
Nous fonctionnons autant que possi bl eisur b
vise ° impliqgquer pleinement | es jeunes ~ tou
vie du secteur et de | a MJ. Ell es et diel s aco
communication, de confiance en elles et eux
dans | a soci ® ® en g®n®r al

2. ~ijaqdb6YIl YUGYNDRIJLW

Leani mat rdrrciemategaur s ont pour but de fournir
gue des moyens déoexpression per mettant aux
déacqu®rir une autonomie au sein doé@t outs P,
g®n ®r al

Nous voul ons permettre aux jaesenegespdengdaelean

pr°ag. " faire des choix en toute conscience e
Pour |l es guider vers | eceauudel®®padeni agehmeretr sgl
donnons acc s © un soutien scolaire et ~ des
déoaccueié¢l lleidd setexla®r vimeneengrbape et | es ®ct
et cceio  t ai nsi | 6occasion de d®couvrir et

mul tiples. Cela | eur permet concr tement de
|l eur capacit® dbéaction au sein de | a soci ®t®
Ainsi, dans toutes | es p®riodes de vie du se
sollicite |l es jeunes et reste 7 | 6®coute et
di fficult®s, afin dé°tre au plus prochme de ¢
|l e secteur. Loobjectif ul ti me secwiitlserf f eet |
chemin des jeunebkl| emuue’tmeesc ar emedresatai nsi gu
ma tressaéd rets de | eur parcour s.

Pour garder un esprit débouverture, et une

guestion constant e, | 6®qui pe ®change sur son
projets, | or s de r®uni ons do®qui pe hebdoma
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Josaphat. Nous consacrons aussi du temps pou
des difficult®s paretuinculoiu rédaultir@es Uneun our n
an permet ®galement ~ | 6®quipe de prendre | e
de se poser des questions et red®finir | e pr
notre structurel &neefilides, attdémsmeai une appt
r®currente doéouverture, de dialogueaaet de co
ne pas soendor mir dans une forme de fonctioa
adol escent fait que | e changement &tsttemtoinse @
eattentifs si nous voulons continuer ° propo
3. xKijhieRGU
Coordination
Daniele Badocco
Animation
Samir Benadir
Youssef Bouhjar
Ali Chahid
Erwan Ninane
Fanny Petit
Lise Piron
Domini gue Wet shi
Mi moun Zahri
4, HaqRY U}t
4. 1. Soutien scol aire
Fonctionnement et Phil oconhi e
, , £COLE DES DEVOIRS DE @TOUTS POSSIBLES

Le soutien scol air 0
débaccompagner et de @Eg‘ﬂ"
du secondaire inf®r I
scol aire guotidien,
mener ~ acqu®rir un RENTREE g\-
efficace. Au total,
sont inscratdr®. s. =t
®qui pe pluridiscipl et
ani mateur s.

epuis deux ans, n
ch0|x de d®vel oppe
gl obali s®e dans | e
_dlfflpult®_s, qui pr LUNDI AU VENDREDI pl us
individualis® et pl DE 16H A 19H
sp®ci fiques de chaq  MERCREDIDE 14H A 18H
nous tentoms d®°atnrae PAS ENCORE INSCRIT.E ?
| acunes des frein:c IL NOUS RESTE ENCORE QUELQUES PLACES !
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chaque jeune avec | equel nous travaillons e
ensuite sur -ccielelne s®geuti pcee,uxpour proposer une

compte de tous | es aspects du jeune et de s
scadlre, familiale, i ndividuell e, collective
extrascolaire, € ou sur plusieurs.

De pl us, nous disposons ®gal ement ddune sa
portables et une i mprimante professionnel a
secondaire aux ann®es universitaires puissen
| a ra®aloins et | 6i mpression de | eurs travaux
C e HucxXi . Par aill eurs, 6 autres ordinateurs po
de celles et ceux souhaitant pouvoir travail
Par aill eurs, |l a personne en charge de | a s
des outils i nformatiques, |l a sensibilisation
En effet, nous pensons quobil-cestdei PPpanvtoamt n
appr®hender | es tenants et aboutissants de ¢
certain.e.s, quobelles et ils vont pour | e me
devoir de plus en plus wutiliser dans | eur mi
En outre, | 6®qui pe de notre £cole Des Devo
classique en proposant des ateliers doappre
jeunes doéapprendre de mani re diff®renci ®e
Nonobtstwawme approche plus pratique, ancr ®e dal
doenseignement permet ~ certain.e.s de mieu>
faciliter | 6® ude par |l a suite.

En effet, | 6®col e traditionnelle néa pas t
doapprenti ssage en raison de | 6horaire des
pr®sent.e.s en classe. Ainsi, NosS -possinbukit
per ment de telles propositions voire ° donne
Hor aires

Lundi , mar di , jeulddh (vemddeuwx gr adwhes doune

travail)
Mer cr ediil8&h 14h
Samedi T130B0hr em®di ati on)
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En plus des moments de soutien ° | a
en | ien avec | eEn avpopirceinuaq wsesuaggueess. a M@

ng

Sortlileovce Scéd ence
A // 5

-
- REGION DE RRUXELLES-CAPITALE
. BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

| PRESENTS

Date de participation : 14/10/2023
13 étudiants : 8 garcons 61,5% et 5 filles 38,5%

Les étudiants ont participé au festival «|I Love
Science », une expeérience enrichissante et
captivante. Au cilTur de cet ®VE
un monde de découvertes scientifiques a travers des
expériences interactives, des laboratoires stimulants,
des ateliers inspirants, des expositions fascinantes et
des stands interactifs variés. Le festival a suscité leur
curiosité, élargi leurs horizons et renforcé leurs
passions pour la science. Cette immersion dans le
monde de l'innovation et de la recherche a été une
expérience éducative et inspirante pour nos étudiants,
les encourageant a explorer davantage le domaine de

13?‘15“.\10.23 la science.

» innoviris ~
POWERED BY .brussels &% VISIt brussels
ture

we fund your fu

Les étudiants ont participé a :

1 Spice-Bikes i Fingroup : Les participants ont relevé un défi : étre le premier a
se retrouver la téte a I'envers a vélo. Ce challenge, apparemment impossible, a
été surmonté avec force et persévérance. Tout le monde a pu vivre I'expérience
incroyable d'un looping a 7m de hauteur, procurant des frissons inoubliables.

1 Nouvelles mobilités urbaines 7 Le grand huit : Les étudiants ont pu explorer
divers modes de déplacements alternatifs en milieu urbain : trottinettes,
gyroroues, one wheel, skatinettes, hoverboard. lls ont ainsi travaillé leur
équilibre et leur contrble tout en découvrant des alternatives a la voiture,
enrichissant ainsi leur expérience de mobilité urbaine.

1 Le Camion Numérique, un fablab mobile équipé d'une variété d'outils
numeériques tels qu'imprimantes 3D, découpeuses laser, CNC, scanners 3D et
plotters de découpe, accompagnés d'un Fabmanager et d'un médiateur
numérique pour démystifier le numérique et faire découvrir les outils
actuels en toute convivialité.

1 Le Propulseur, espace mobile de 60 m?, propose de nombreux ateliers ludiques
et cr®atifs. Cbest un espace vVvisant = cr(
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favoriser | d6intelligence collective, en r

culture de | dinnovation.

1 @XperiLAB® - Fondation Entreprise Institut: Exploration de 9 petits
laboratoires proposant des themes variés en biologie, physique, chimie et
technologie. En équipes de deux ou trois, ils ont pu se mettre dans la peau de

jeunes scientifiques pour observer, expérimenter et déduire.

1 Sauver les océans grace aux robots - nooby.tech: lls ont eu l'opportunité
déexplorer I a mani re dont | es robots peu
lls ont été mis au défi de gérer la pollution marine en programmant (avec
Scratch) ou en pilotant leur robot pour ramasser et trier efficacement les déchets
dispersés sur le terrain.

1 Animation ExploreScience 1 Inforsciences ULB : des expériences interactives
en direct couvrant les domaines de la physique, de la chimie, de la biologie, des
mathématiques et de l'informatique. Ces animations ludiques et spectaculaires
offrent une approche pratique et immersive.

1 Gravure sur verre - Natuur en Wetenschap
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R®vi si on CE1D

Dates de participation : 04/05/2024 au 08/05/2024
16 étudiants : 11 garcons 68,75% et 5 filles 31,25%

Pendant cette résidence dédiée a la préparation des éleves aux épreuves du CE1D,
ces derniers ont pu réviser les matiéres fondamentales telles que le francais, les
mathématiques, les sciences et le néerlandais. Pour cela, nous nous sommes
retrouvés dans un lieu de séjour ou chaque jour nous travaillions un examen blanc la
mati n®e pour | e cnodi.ri ger dans | 6apr s

Dans ce cadre, les étudiants ont renforcé leur indépendance, leur autonomie et leur
esprit critique tout en se détendant dans un cadre calme en dehors de Bruxelles. Ce
séjour leur a permis d'acquérir une meilleure maitrise des sujets abordés, de gérer leur
stress et d'enrichir leurs compétences sociales et leurs motivations. De plus, la
résidence les a encouragés a une introspection générale et personnelle, les incitant &
remettre en question leurs méthodes d'apprentissage passées et a revoir leurs
approches de maniéere constructive.

R
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Atel c@Bes maths & Des t oma

Date : Une fois en d®but
13 étudiants : 8 garcons 61,5% et 5 filles 38,5%

Nous avons visionné un épisode de "C'est pas sorcier"
dédié a la nutrition. A travers une approche
pédagogique et ludique, I'émission explore les
différents groupes alimentaires, le processus de
digestion et les nutriments essentiels a une bonne
santé. Les explications claires et les conseils pratiques
donnés par les animateurs permettent de mieux
comprendre les enjeux liés & nos choix alimentaires
guotidiens. En intégrant cet épisode dans des
programmes éducatifs, il est possible d'encourager de
saines habitudes alimentaires. Cette ressource
audiovisuelle constitue un outil de sensibilisation
efficace pour promouvoir une alimentation équilibrée
et consciente.
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Thématiques abordées en discussion :

1 Les différents groupes d'aliments et leurs réles dans une alimentation
equilibrée.

1 L'importance des nutriments tels que les protéines, les glucides, les lipides, les
vitamines et les minéraux.

1 Les effets d'une alimentation déséquilibrée sur la santé et le bien-étre.

Les bonnes pratiques alimentaires a adopter pour maintenir une bonne santé.

1 L'importance de la diversité alimentaire et de I'hydratation pour une alimentation
saine.

=

Les éléves ont mis en application leurs connaissances sur le PGCD et le PPCM en
résolvant des problemes liés au theme des burgers. Pour rendre l'apprentissage plus
interactif, un matériel ludique a été utilisé pour faciliter leur compréhension. Ensuite,
nous avons préparé des burgers ensemble, que nous avons dégustés en profitant d'un
moment convivi al et enrichissant. Léact
en vue de développer leurs compétences en mathématiques via des activités
culinaires, ainsi qu'en se familiarisant avec les ustensiles et appareils de cuisine.

Construction déune borne dé=rca2adae
Entre 2 et 10 étudiants ont participé selon les jours

pY

Le groupe a eu l'opportunité d'apprendre a utiliser des
outils, a assembler des composants électroniques et a
résoudre des problemes techniques, ce qui a contribué au
développement de leurs compétences dans ce domaine.
Ce projet a également favorisé la collaboration et le travail
d'équipe, les jeunes ayant d( se coordonner pour mener a
bien la construction de la borne.

Voir le projet aboutir et fonctionner correctement a procuré
une satisfaction personnelle au groupe, renforcant ainsi leur
estime de soi. De plus, avoir construit une borne d'arcade a
été une activité ludique qui a combiné plaisir et NELAN
apprentissage, offrant une expérience enrichissante qui a stimulé Iengagement des
participants.

Construction de la structure en bois de la borne

Installation et Configuration des composants électroniques : Boutons, joysticks,
cable gpio, écran, son

Configuration du logiciel d'émulation.

Finition : stickers

1
1

= =4
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La feve de Mourad

MERCREDI 14 FEVRIER Dat:éa4 F®vrier 2024
16h ACCUEIL AJ
Une nouvelle tradition inspirée de la galette des rois a été lancée
I_A I:EVE I]E cette année. 40 muffins ont été préparés, I'un d'eux renfermant une
feve cachée. Le chanceux découvreur de la feve fut couronné et a
M“““A“ remporté une participation gratuite a notre stage de carnaval. Cet
raim  dvénement a été apprécié par tous, ajoutant une touche de
convivialité et de festivités.

}w Léactivit® avait pour but de

Renforcer les liens entre les jeunes et favoriser un esprit de camaraderie.
Stimuler l'engagement et la participation active des jeunes dans la vie
communautaire.

1 Encourager la créativité et l'innovation a travers des activités nouvelles et
originales.

1 Valoriser les jeunes
1 Enrichir I'expérience de notre public et renforcer le développement personnel et
social au sein de la maison de jeunes.
R®novation spectaculaire de | 6EDD

(Murs, rideaux, sol)

Larénovatondelacl asse par LO®quipe du secteur
Les murs, le sol et les rideaux ont été pris en charge avec professionnalisme. Grace a
son travail minutieux, notre salle de classe a retrouvé tout son éclat. @touts possibles
remercie le secteur central pour son dévouement et son savoir-faire.

8 2
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4. 2 . Accuei | | i br e

Fonctionnement et Philosophie
Des moment s ddaccuei l son
| 6®qui pe ddéani mation de | a
accompagn®e par des stagiai
I

palro®qui pe dé@.outs Possib
Les j eunes soy retrouvent

collectifs ou de soci ®t ® o
profiter déun moment de d®
| 6occasion de faire na tre
ou de discuter de | 06®vol uti
De pl us, l e | ocrmal |l idédwaco kel
. j eunes se sent ent bi en, €
val ori s®. e. s, et constitue donc un I i eu d
pr®ccupations des jeunes et | eur vie quotid
cela peut 1 mpli quesr.j eRuonuers b eea ufcro®gpu ednet ant , I
une deuxi me mai son.
Notre vision est aussi de penser que | es jeu
encadr®. e.s et pris.es en charge dans des at
commen-ant par | 6®cole t*t | e matin, ,pueis | 6
D s lors, i est natur el et n®cessaire quoe
d®compression, un mo me nt de l' i bert® r®el |
encourageons donc | e fait que |l e |l ocal dbéacc
reuge &€ aussi, un rep re pour des jeunes plu
Remplir ce rt'le n®cessite dobéi maginer une f ol
acc s |libre sans inscription et ainsiumne ge
travail constant sur des r gles de vie commu
Un |l ien a ®t® travaill ® av-eot alles gwamebka es
l onguement et pati emment , et elles et s r
sein du secteur, avec des |liens forts avec |
etils proposent m° me des actions pour | es pl
travaillons donc sur | e maintien de ce | ien.
| 6accueil due au Covi d, nous avions pris <co
pouodes jeunes. Certain.e.s déoentre ell es et

retrouv®. e.s dans des situations de difficu
parfois une descente n®gative fulgurante et
nous rendoomptdengue | e simple fait dobéexister
un grandsr dlaevdae de certain.e.s jeunes.
Horaires

Du lundi au vikhAlreidlid® h 12h

Mer cr ediil 8h 3104 h

Samedi 7T18h2h
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4. 3. L es
At el |

Objecti fs

ers S

ateliers et projets ponct

portifs
g®n ®r aux

T Permettre aux jeune®»fdel eougde, mdensenir
bonne sant® et dans | daction.

T Cr®er du | ien entre jeunes, travailler | a

1T Apprendrpel dy, flaga rrespect doun cadre et de
activit®.

T Faire d®couvrir aux jeunes des sports qu
pratiquer.

T Travailler | a confiance en soi et en son

Exemples doateliers

V Mi ni foot : atelier mixte durant | equel
forme doentrainements et de matchs amicatl
nombreuses et nombreux.

VIinitiation ° | a boxe atelier mixte doin
un atelier oY% |l es jeunes se —retrouvent,
confiance en elles et eux et apprennent
di sciplehepsai heve.

V Diverses initiations sportivegeadakr dDmtnclee
muscul ati on, escalade, &

V Ateliers en ext ®ri eurspsoerlto,n vl®lso,bp Rorailoaddees

Ateliers cr®atifs et culturels
Objectifs g®n®r aux

T Renforcer | a confiance des jeunes en | eur

T Encourager et accompagner | eur cr®ativiteé
i d®e.

T Faire d®couvrir et exp®rimenter diverses

1T Faire d®couvrir des artistes et courants

1T Favoriser | 6expression travers diverses

Cette approche cr®ative nous parait primordi

l eur per met de sbébexpri mer, parfois sur des

indirecte. Coest ausSsreundesplacesi deebi de |

guotsdpanfois charg®s et compli qu®s vivre.

Nous privil ®gions aussi | a participation d

place dbéateliers sur des p®riodes plus ou me

cr®ations concr tes. Cela est valoricmndt pou
d®vel oppe | eur confiance en eux. Les technig
vid®o, illustration, gravure, dessin, coutur
8 4
Rapport d260adc3tOi2vdi t ®s

Bouill on de Cultures ASBL



et |l es envieseée).

Les jeunes trouvent wune certaine | ibert® do:¢

ateliers vid®os, par exempl e, qui per mettent

biais. Cbest aussi, tout simplement, tueme di s

faisant ainsi participer des jeunes tr s dif

de nouveaux groupes mixtes 0% chacun. e peut

Les ateliers dobéarts plastiques permettent so

forc®ment facil ement " | 6oral de transmettre

d®charger doéun certain poids Le faitunde pou

plus dans ce genre dboateliers, car cela am n

leur participation.

Exemples dbéateliers

V Ateliers th®®tren texte, mise en sc ne, e
V Ateliers cr®atifs |ibre : photos, gravure
coutures, DIY, broderies, &

V Ateliers Dansieni tLii &t ieon et/ ou perfection
mouvement et du ryht me.

V At elier do®crapprreentliistsragge et ma“  trise,
cr®ative, des outils et m®t hodes doé®critu
V At elier/ Proj:et ma'utdriiosvea sdal mat ®r i el audi o
r®ali sation doéun projet collectif.

V Atelier doinitiaéexphoratiaomudesgueutil s et

cr ®er du contenu musical

Cette enm®e,t surtout | es atel i euns gdrdaenxdp rseuscsci
aupr s des jeunes. Th®Otre, ®crhtiture et chan

Quel ques at20Z4ers 2023
Atelier Audio-Visuel

Dirig® par Marta, notre animatrice cr ®ative,
2028u.r | e th me du harc | ement, -mP¢s ajgeume snmdD\
¢ Je mobéappelle J®r®my e. Apr s plusieurs dif
l e Festival System_D et projet® |l e 17 d®cemb
Objectbdnner aux jeunes une I d®e globale du
déune Tuvre audiovisuelle. De | a conception
enjeux du tournage. D®vel opper | desprit do®q
t dhee pour r®al i ser un projet. Apprendr e | a
bal ance des blancs/l a prise en main; La pris
tournage

Publtiaone dizaine de jeunes
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Atelier Hip hop

Dirig® par Youssef, notre ani mateur sociocul
|l a parole aux jeunes et par | a m°me occasion
i nsoup-onn®s.

! s'"agit doun atelier d'®criture et d'impr
hop.

Les objectifeomkeEatit'raet edd eti midit® et renfor
am®l i orer son fran-ais gr©ce ° | " ®critur e,
j eune.

Publ ietc groupe habituel se compog®g®siedd® l&uhe
ans.
Hor atoes | es mardis et jeudis de 17h30 © 19h

Atelier Karaoké
Ini ti ® au d®par't par Macest nat @la®espireias apnairmar &

ani mateur socioculturel Mi mo un

I s" agit Wodoeun eauneel iaeprproend ~ interpr®ter des
conseils de son encadrant pour a.,uster au mi
Le jeune d®couvre | e domaine du karaok® qui
Le but est de monter un spectac€C¢é epaummO@Per @ d
groupe ° interpr®ter quatre chansons | ors de
sont d®roul ®es au mois d'octobre

Objectifs codeet |dtaetleilarerrencontre | es m°tmes ob
d®couverte du r®pertoire de | a vari®t® fran-
Public : 10 jeunes ©g®s de 15 ° 20 ans

Hor aire l undi et jeudi de 18h ° 19h

Atelier Théatre et Festival Mimouna
Dirig® par notre ani matcecatr aostoeliiocrul s e@r €lon de

r®al i sation d'une pi ce de th®O®©tre en vue d
d®r oul e chague ann®e et qui rassemble une tr
La pi ce est mise en sc ne par | "animateur n
groupe de jeunes pour qu'ils se sentent un m
Objectifs de | "atelier : ®panoui ssement du
groupe, cr®ation d'une troupe de th®CGtre, de@
Horaire : |l es mardis et vendredis de 17h30

Publ ijeeu®g®s 5de 119 ans

Cette annl®e R2I0®RMBati que ®t.aiNotlree hpair ccleleean@inr:
pardon soul age maiésNoluas dsoountneeusr erxetsrt°eme me nt

gagne®mrel xLes jeunes ont ouvert | eur ciur sur
et espoir, entre chetrii me mto uest ap arudrenr.t Ces po
t h®Otrale e Must siGl daeéatuni si eND,uvileaukrou
Di sparus ainsi Weuleveée' &sseskeabindbnorgani s®s | e
tout |l e programme sepr@Psaceati ons (5 au tot
principal ement dans des ®cofliesalseaxoadaii es.
grande wunilvaervsiiltl@ ddee Sousse. Apr s chagque s
pu d®battre sur | e harc | dmerdteravi eea I|je upuloit
a pu se d®tendre dans | a ville de Monastir o
8 6
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Sorties culturelles

Objectifs g®n®r aux

T Favoriser | a d®couvert

T Apprendr e et s e poser

soci ® ®, | 6histoire, |

1T Faire d®couvrir aux ]

culturels, des | ieux n
Chaque sortie est d®di ®e THE BOLD EDITION
d'int®r°t artistique, sci ¢ 21-24 MAY 2024
l es jeunes conscient.e.s A B a‘}a
cul tur el ai nsi qgue des v (

. AP Q’

| " Eur o®g arheiment de partou @ q__(_l
En effet ' dans un pays m CONFERENCE - INTERNATIONAL CONCERT
nous pensons r®ell ement (¢ SRR co
en valeur toute forme de $oocemme e .
accessibilit® " tout wun c

Autres projets ponctuel s

Des s®ancecl Wdbe scamt® mi ses sur pied dans | e b
certaines th®matiques et de <cr ®er des di sc
proposer un ci n®ma dsieftf @rl esntc ochen ad eslsweintqgu &elsl
°tre suivies de | 6intervention doun.e inter
cr®er | e d®bat, | a discussion et | es ®change
En fonction de | 6actualit® et des demandes
ouverte et di sponi bl e pour adapter l es prog
courts ou deshad¢tivit®s one
Nous organisons ®gal ement une fois par an,
| 6occasion pour nous de mobiliser | es jeune
acteur s, encadrant . e. s, ani matrices et anin
profitoinsdeause jour ouvert au public et aux
di ff®rentes cr®ations des jeunes.
Nous proposons aussi aux jeunes, par | a forc
appacamme ®t ant indi spensabl e, un sui vi i nc
r®pondre aux besoins de jeunes et familles e
- | 6®col e, € Ainsi, nous d®gageons du temps
parent sndret guraend cel a est n®cessaire des con
avec | es ®coles pour solutionner des probl
do®col es, orientations non souhait®es, probl
s®j our, &)
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5. St ages et camps de vacanococc¢

Durantvadasces beosactesyr du G.E.S., qui pro
soutien scolaire poli"ssetendaieusemeauxeanm®eds L

comprises, ouvre ses p'dretceomndaaux e eun g edhds ali
| 6aide scolaire pour |l aquelle notre public s

D s Inooruss, pr ogpwesconrsotre partenaire Action J
premi re semaine de chaque vacance scolaire
durant | es Vv acpanocger sadneihme®e¢ ®. s @ get® seestcompose
nombr eastkisvi t-&ku csaotciivoes. Outre | eur caract r
socioculturel, ces activiha@®asge omtstdd ureeart c armt
presque quajrampas necdpant ét chada@gei peéadg@ani m;
gubehéeésejeunes qui freooueéemnttestect @gul etr ddant

Ces stages rencontrent un franc succ s puis
tr s peu de temps. N®anmoi ns, i arrive que
derni re minute sans que cela nbdébentache pour
nousonasv eu 36 participant.e.s | ors de chaque

Ces stages sont en effet une occasion parfa
ensemble et doéapprendre ° se respecter.

En d®cembre 2023, nous avons ®gal ement or ga
Josaphat un camp en r®sidentiel. Lédoccasion
Verviers, de participer ~ des activit®s conj
at elfireerssgues urbaines)

Les actions propos®es pendant | es vacances s
V Activit®s: dkeowloiimsg,r sWal i bi, Aqualibi, pat
Lasergame, ¢é

V Sorties:d®&tentdau nord (Ostende), domai ne
d6Osseghem, parc Josaphat,6 ¢é

V Sportsini foot, badminton, tir ~ |l a corde
V Actions citoyennesamhe ss SlaiadbarrTigti, ® m@ad arman  d ¢
et de repos du Heysel, é

V Initi:atbiooxness hip hop, escal ade, cuisine, r
V Visites et : exposaidel dbes de Namur, Z0oO do
instruments de musi que, Bel Expo, é

V Ci n®@maTOP GUN Maverick, Bl ack AMam,etLdoHar
Gu° pieQuant umani d, UnEatvima de militante, Le:

Gal axy 3, e
VJeux de soci ®t ®
V Atelier de cr®ations diverses
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Et
res
sou

Cet
par

6. For mas$ i on

derni res ann®es ont vu pas mal de chang:
d®part de | a coordinatrice historique apr
nes. I ®t ai t donc n®cessaire de se r
ctionndmesntrs |l es de chacun, notre m®t hodol
ne nouvelle coordination 7 | 6® ® 2023 a ¢
supervision. Cobest | 6asbl Synergie qui no
def irneidtd® on de nos fonctionnements, cet ex
jeter dans | 6avenir, sereinement et effic
ct't® de ces moments collectifs, | es momen
ant ddéboccasions de | ever | e nez du guidon
Il nitiation ° | 6approche interculturelle (

Cours de n®erl andais (EPFC)

Troubl esi®Nedm@pement aux ( Er asme)

M®cani que V®l o (Ateliers de | a Rue Voot)
R®daction P4 (FCJMP)

enfin, une nouvelle analyse des besoins a
ponsable de formati on, H®I ne, afin dobéac
haits de d®vel oppement des comp®tences.

7. Partenari at s

te ann®e, nous avons pu continuer, reprent
tenari ats

ASBL Atouts Jeunes ;

ASBL Bouill on de CultureS (@ outs Possi bl
Traiteur S®sambé, ¢é&) ;

ASBL Centre Hospitalier Jean Titeca (CHJT
ASBL COBEFF ;

ASBL Jeunesse Humanitaire ;

ASBL MNBK (capoeira, karat®, judo, ¢é) ;
ASBL Promo Jeunes ;

Bureau International Jeunesse (B.1.J.) ;
Cellule P®dagogique de Schaerbeek ;
Centre Culturel déEtterbeek Le Senghor ;
Collectif MJ ,10CHa0MErBa kQuyaarta er, CEDAS, Sanm

CPAS de Schaerbeek (volontariat, ®ducatr.i
F®RJd®r ation des Centres de Jeunes en Milie
F®dJ ®r ati on des Centres dél nformati on et
(Cl1LDJ) ;

| nforJeunes Schaerbeek ;
l nf orsciences ULB ;

La Cit® des M®tiers
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Le Forum des Jeunes ;

L6l nstitut des Ailes ;

Mai son de Soins et de Repos du Heysel ;
MJ La Clef ;

Poeti k Bazar ;

Salon dél nformation sur | es £tudes et Pro
Scah ;

Secours Popul-Briuxe |Wadd o;ni e

Th®0O©t re La Bal samine ;

Th®©t re Le Rideau de Bruxell es ;

Wajn Brosse Productions

8. £Evaluations et perspecti ve

Comme ° notre habitude, nous serons atte
bull etins scolaires de fin dbéann®e des |
particuli rement pour <celles et ceux en
ndaurons de coss@robpaodagtieomsn afin de perm
ci de recevoir | e soutien scolaire qui |e
Nous continuerons ~ °tre attentifs ° | a \
propice © | 0expression. Ceci not amment av

Le grand chantier du secteur est sans n

Repenser ensemble | es fonctionnements, | e
de travail, | a communication en ®quipe. N
au service de daseadedarssenseadre coh®r en:
stimulant. Apr s 20 dbéexistence de | a MJ,

ensembl e aux nouveaux enjeux.
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Groupe dOENntr aGHEE Sc

rr rr rr

1. Ehe RGUWIqWnYURqRYUUWG1IUq

1 . PRESENTATI ORQDEPE

Coordination
Miguel VILLARROEL
Les permanents de | 6entraide scol aire

Mi guel VI LLARROEL
Rosana MARCOS

Les volontaires Les Tuteurs

Brigitte DAYEZ DESPRET Sanae OIRIACHI
Patricia DOHONT Afnanel BNAARSI
Philippe DELSARTE Tasnimel BN L AARSI
Claude GILBERT Ugur EDEER

Peter DE GROOTE

Les animateurs actifs en aolt 2022 et partenariat avec Atouts Possibles et
Action Josaphat

Miguel VILLARROEL

Rosana MARCOS

Philippe DELSARTE

Peter DE GROOTE
Patricia DOHONT
Ali CHAHID

Ugur EDEER

1.2. REUNIONS

R®unions doé®qui pe

Les réunions entre les permanents et les bénévoles ont lieu en moyenne une fois par
trimestre. En plus de l'organisation générale, elles traitent principalement de sujets
pédagogiques et méthodologiques : évaluation de la progression des apprentissages
et des acquis des étudiants, identification des difficultés, proposition d'outils et de
solutions, notamment lors des périodes clés telles que les préparations aux examens
et le mois d'aolt pour préparer les examens de deuxiéme session. Les jeunes
impliqués dans le tutorat et le conseil de jeunes sont également fortement encouragés
a y participer.
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Réunions avec les jeunes

Chague année, un conseil des jeunes est
formé, composé de 8 étudiants du GES.
Son objectif principal est de favoriser la
communication, tant entre les animateurs
et les jeunes qu'entre les jeunes eux-
mémes. Ce conseil permet d'optimiser
| l'organisation des permanences et du
| tutorat, d'identifier plus clairement les
besoins et demandes des jeunes,
facilitant ainsi les réponses appropriées. Il
assure  également une  meilleure
circulation des informations de toutes

: ' sortes (changements d'horaires, jours
ferles ou de fermeture, permanences pendant les périodes d'examens, organisation
durant les vacances, etc.). De plus, il joue un réle crucial pour encourager une plus
grande participation des jeunes aux activités en dehors du soutien scolaire, ainsi
gu'aux autres projets du GES ou de Bouillon de Cultures (sorties culturelles ou
sportives, tables de conversation, ateliers méthodologiques, camps, journées portes
ouvertes, etc.).

Nous organisons également une réunion avec tous
les étudiants en début d'année. Lors de cette
réunion, nous communiquons les informations
importantes concernant le fonctionnement du GES,
les différentes activités (tables de conversation,
sorties, etc.), les animateurs, leurs permanences et
leurs domaines de compétences. Enfin, nous
expliquons ce que le GES attend des étudiants en
termes de valeurs et de comportement, notamment
le respect du travail des autres, des engagements et
des horaires, la solidarité face aux difficultés, la
confiance et le partage.

2. Yal JWaRtt RY

La mission principale du GES est d'aider chaque jeune de 15 ans et plus a aborder
son cycle d'études en optimisant ses chances de réussite. Ce lieu de rencontre
prépare les jeunes a surmonter les diverses difficultés qu'ils peuvent rencontrer tout
au long de leur parcours scolaire.

Le GES encourage les jeunes a découvrir I'intérét du savoir au-dela de la simple
acquisition de connaissances. |l vise également a développer des méthodes de travalil
avec eux, afin gu'ils puissent se sentir plus a l'aise, autonomes et responsables. La
philosophie du GES peut se résumer ainsi : « Toute expérience pédagogique doit étre
positive, il n'y a pas de mauvais apprentissage, les erreurs nous construisent et sont
a la base de toute connaissance empirique ».
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Le GES est un espace ou
se rencontrent différentes
cultures, offrant un cadre
privilégié de socialisation
pour les jeunes, distinct
des environnements
familial et scolaire.

Le GES est un lieu de
démocratie, d'écoute et de
dialogue, contribuant a
I'éducation a la
citoyenneté. Il offre un
acces libre a des journaux,
des revues, ainsi qu'a des ouvrages scientifiques et littéraires.

Grace au financement de projets ponctuels et non récurrents, nous organisons
également des sorties culturelles, sportives et ludiques. Lors de ces activités, une
attention particuliere est portée a la promotion de I'esprit critique et a la sensibilisation
aux enjeux socio-économiques et environnementaux actuels.

Nous observons que de nombreux jeunes Vvivent
Au GES, ils trouvent un espace de liberté ou toutes les questions, méme celles en

dehors du contexte académique, peuvent étre posées sans crainte de jugement. Cela

leur permet de mieux comprendre notre société et ses enjeux politiques et sociaux. Au

GES, nous nous efforgcons de comprendre chaque situation individuelle, en respectant

les différences, tout en affirmant que nous partageons tous les mémes droits et devoirs

en tant que citoyens.

3. AL YTUqWAi{T ¢NYNRKe J

Un travail personnalisé

Le GES aide les jeunes a se réconcilier et a s’harmoniser avec leur parcours scolaire.
Nous privilégions un suivi individualisé et un soutien adapté aux besoins des étudiants.
Les animateurs prennent le temps de consolider les connaissances de base,
d'expliquer les matiéres et de faire des exercices, parfois en allant au-dela des
exigences scolaires.

Ainsi, le travail devient une source motivation et se fait de maniére approfondi,
permettant aux jeunes de gagner en autonomie et de réussir, méme dans un
environnement qui ne soutient pas suffisamment les éléves en difficulté, en retard ou
ceux ayant des lacunes dans certaines matieres.

Développer une méthode de travail

Le travail effectué au GES permet non seulement d'approfondir les connaissances,

mais joue aussi un rdle crucial sur le plan stratégique et méthodologique. Nous

mettons l'accent sur I'acquisition d'une méthode de travail, I'autonomie et la prise en
96
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charge individuelle. L'objectif est que I'accompagnement par un animateur ou tuteur
mene finalement a I'autonomie du jeune.

Nous adoptons une approche inspirée de la Gestion Mentale : nous cherchons a
instaurer un véritable dialogue pédagogique, confrontant les jeunes a leurs différents
types de perception et d'évocation de leur environnement. Cela permet de
développer une méthode d'apprentissage en cohérence avec leur profil
pédagogique.

Entrd6ai de et Tutor at

L'entraide entre jeunes est fortement encouragée et procure également de
nombreuses satisfactions. Les ainés qui soutiennent les plus jeunes comprennent
mieux les défis des apprentissages scolaires et les difficultés spécifigues aux
différentes matiéres, car ils les ont vécus de pres. De plus, ils connaissent mieux les
solutions aux problémes, étant eux-mémes témoins de leurs réussites. Les jeunes,
ayant encore en mémoire leurs propres stratégies de réussite, identifient plus
facilement les obstacles et les moyens de les surmonter.

Un | i eu dobébapprentissage diversifi

Le GES est un espace d'ouverture et de rencontres humaines et culturelles, libre de
préjugés, distinct du cadre scolaire et familial. Il offre également une échappatoire au
guotidien. Au fil des ans, le GES est devenu un lieu privilégié pour exprimer des
problémes et des difficultés personnelles, rarement abordés a I'école ou en famille.

Le contr at mor al et ouverture 7 I

Au GES, le contrat moral a remplacé le contrat d'obligation et de production propre au
systeme scolaire et omniprésent dans notre société de libre marché. Les jeunes
viennent au GES par besoin et par envie de réussir leurs études, de s'améliorer ou
d'exceller dans diverses disciplines. Cette démarche est libre et volontaire, sans
pression ni obligation.

En conséquence, I'apprentissage et les relations interpersonnelles sont renforcés, car
ils reposent sur le choix du respect, la motivation intrinséque, la reconnaissance
mutuelle et des codes relationnels. Nous espérons que venir au GES restera toujours
un plaisir. De nombreux anciens étudiants nous rendent visite par courtoisie,
témoignant ainsi de la richesse et de la force des liens créés entre les animateurs et
les jeunes.

Relations animateurs - étudiants

Les animateurs du GES sont souvent plus
gue les professeurs a I'école, ou un climat d'autorité regne généralement, limitant les
echanges et l'ouverture. Les relations entre les jeunes et les animateurs sont plus
naturelles et moins hiérarchisées. Les animateurs s'adaptent plus facilement a la
r®al i t® des jeunes, ~ |l eur gquotidien et
une meilleure compréhension et une empathie accrue.
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Au GES, les jeunes n'ont pas peur
de poser des  questions,
contrairement a I|'école ou ils
peuvent craindre d'étre repousses.
Ainsi, les animateurs partagent
facilement la déception des jeunes
face a un échec scolaire, se
montrant empathiques et
accueillants. Cette bienveillance
encourage la recherche commune
de solutions. En perdant leurs
étiquettes, les jeunes voient
s'ouvrir un champ de possibilités.

Enfin, les jeunes sont libres de choisir de travailler avec I'animateur avec lequel ils
ressentent le plus d'affinitts ou dont Il'approche pédagogique leur convient
particulierement.

Quel apprentissage>?

Renverser la logique de I'enseignement : dans le systeme scolaire classique, I'éleve
doit éviter de faire des erreurs. Celles-ci sont souvent évaluées et peuvent entrainer
une mauvaise note, voire un jugement négatif sur sa personne. Inverser cette
approche signifie ®liminer l e ¢ manque
I'erreur en un outil d'apprentissage. L'apprentissage empirique par essai et erreur
constitue en effet la base de toute connaissance actuelle.

Cette nouvelle attitude responsabilise I'éléve, le rendant progressivement propriétaire
de son apprentissage et acteur dans les choix a faire. Pour cela, il est essentiel que le
jeune ait confiance en lui et soit convaincu de sa capacité a réussir. L'apprentissage
doit avoir du sens pour I'éleve, afin qu'il s'investisse pleinement. De plus, il est crucial
gue I'éléve prenne conscience de ses forces et de ses faiblesses, ce qui lui permet de
mieux orienter ses efforts.

En intégrant cette approche, I'erreur n'est plus stigmatisée mais valorisée comme une
étape nécessaire et constructive du processus d'apprentissage. L'éleve apprend a
analyser ses erreurs, a en tirer des lecons et a améliorer ses compétences de maniere
autonome. Cette méthode favorise le développement de la pensée critique, de la
résilience et de la capacité d'adaptation. En se sentant soutenu et non jugé, I'éléve est
plus motivé et engagé, ce qui contribue a une meilleure réussite académique et
personnelle.

Par ailleurs, cette approche nécessite un environnement bienveillant ou les animateurs
jouent le role de facilitateurs et de guides, plutdét que de simples évaluateurs. lls
encouragent I'exploration, la curiosité et l'initiative, et créent un espace ou les éleves
se sentent en sécurité pour exprimer leurs idées et poser des questions. En fin de
compte, cette inversion de la logique éducative contribue a former des individus
autonomes, confiants et capables de s'adapter aux défis futurs.
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Une bonne orientation - gage de réussite

Nous accordons wune iIimportance primordiale
gue ce soit au niveau secondaire pour les choix des options et des types
déoenseignemerntr,ancsu tpgowr vieas | 6ensei gnement s

principal ement doanciens professeurs du secc

clé dans ce processus. Grace a leur expérience et a leur expertise, ils sont en mesure
de conseiller les jeunes sur les différentes filieres et de mettre en lumiéere les défis et
les exigences spécifiques de certaines formations.

Les animateurs apportent une perspective précieuse, non seulement en guidant les
éleves dans leurs choix, mais aussi en les préparant aux réalités du monde
académique et professionnel. lls peuvent aider les jeunes a comprendre les
compétences nécessaires po u r r eussir dans di ver s

sensibiliser aux attentes des instituti

En outre, nous organisons régulierement des échanges entre les étudiants actuels de

domai
ons d

diverses fili res et | es jeunes en phase doc

étudiants de partager leurs expériences personnelles, offrant ainsi un apercu concret
des parcours académiques et des opportunités professionnelles qui en découlent. Ces
témoignages sont souvent trés éclairants pour les jeunes, leur donnant des exemples
réels de réussites et de défis, et les aidant a faire des choix plus éclairés et réfléchis
pour leur avenir.

De cette mani re, nous c¢cr®ons un envir
jeunes peuvent se sentir plus confiants et mieux préparés pour prendre des décisions
cruciales concernant leur éducation et leur carriere. Nous nous engageons a
accompagner chaque éleve dans son parcours, en lui fournissant les outils et les
connaissances nécessaires pour réussir.
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4.1. ACCUEIL DES ETUDIANTS DU SECONDAIRE

Nous proposons des permanences les lundis,

mardis, jeudis et vendredis de 16h00 a 19h00, les

mercredis de 14h00 & 18h00 et les samedis de

10h00 a 14h00. Une vingtaine de jeunes issus de

®# |l 0enseignement g®n®r al, techn
fréquentent régulierement ces sessions, et leur

nombre augmente pendant les périodes de

préparation aux examens.

Durant ces périodes critiques, nous étendons nos
heures d'ouverture des 14h00 pour offrir aux
®t udiants un | ieu do®tude cal
GES. Une aide scolaire en dehors de ces horaires
\) peut également étre envisagée en fonction des
% disponibilités de nos animateurs.

Les vacances scolaires sont une opportunité pour
des travaux de remédiation ou plus approfondis. Pendant ces périodes, nous
organisons des rendez-vous individualisés permettant de cibler les difficultés
spécifiques des jeunes et de mieux planifier leur travail en fonction de leurs besoins.
La diversité des compétences de nos bénévoles et permanents nous permet de couvrir
toutes les matiéres scolaires. De plus, certains étudiants du supérieur prennent
volontairement en charge des éléves plus jeunes, lorsque leur emploi du temps le
permet.

Cependant, nous rencontrons fréquemment un probléeme majeur : la demande
dépasse notre capacité d'accueil. Chaque année, nous devons refuser des éléves en
raison de cette surcharge. Nous nous efforcons néanmoins de les orienter vers
débautres assoeptaitbloms de | es accueillir et G
Cette |liste permet, en cas de d®sistement o0l
|l i b®r er des places pour des jeunes en demand
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4.2. ACCUEIL DES ETUDIANTS DU SUPERIEUR UNIVERSITAIRE ET _NON
UNIVERSITAIRE

Les étudiants de I'enseignement
supérieur, qu'ils soient issus d'universités
ou de hautes écoles, fréquentent
principalement le GES le samed,i,
pendant les vacances scolaires ou sur

rendez-vous. Certains viennent
également pendant les permanences
réguliéres.

Actuellement, nous accueillons une

vingtaine doéo®tudiants i s
fili res, tell es gue | a phar maci e, | 6ar ct
commerciales, | 6ing®nierie, et | 6enseignemen
a poursuivre nos efforts. Avec ces étudiants, nous abordons plusieurs aspects
essentiels, tels que | a compr ®ension des mati res,
travail, |l a r®daction de m®moires, ai nsi gue

filieres.

L6®qui pe du GES doit constamment encourager

coest possible €& de r®ussir. Cel a est part
secondaire au sup®rieur sembl e devenir de p
secondairepr ®pare souvent de mani re insuffisante
sup®rieur. En outre, il manque un travail ap
Mal heureusement, | a demande d®passe notre ca
sommes pratiguement les seuls en Région bruxelloise a proposer ce type
débaccompagnement de mani re syst®matique.

4.3. JEUNES ADULTES SUIVANT DES COURS DE PROMOTION SOCIALE

De nombreux adultes suivant des cours de promotion sociale continuent de nous
solliciter. lls ont souvent besoin d'une aide ponctuelle, bien que certains demandent
une assistance plus approfondie. La motivation et I'engagement de ces jeunes adultes
Nnous encouragent a poursuivre cette initiative, bien que cela ne puisse devenir une
priorité. Nous offrons cette aide dans la mesure ou le temps et les moyens nous le
permettent.

4.4. ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAUX DE FIN D&ETUDES ET DES MEMOIRES

De nombreux étudiants sollicitent notre aide pour relire, corriger ou €laborer leur travail

de fin dé®tudes ou | eur m®moi r e. En fonctio
equipe, un animateur spécifique prend en charge cette tache. Ces échanges sont

souvent trés enrichissants, tant sur le plan culturel que pédagogique. Etant donné le

nombr e ®l ev® do®t udi ant s fr®quent ant | e C
débaccompagnement est constante.
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